Wer wir sind

IN VIA Koln ist ein innovativer und zukunftswei-
sender, katholischer Sozialverband, der sich fiir
Chancengleichheit und Teilhabe - unabhangig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Identi-
tat und Unterstlitzungsbedarf einsetzt.

Unser Herz schlagt fiir eine inklusive und viel-
faltige Welt, in der jeder Mensch seinen eigenen
Weg in ein selbstbestimmtes und erfiillendes
Leben gehen und seinen Platz in der Gesellschaft
finden kann.

Wir befahigen und bestarken Menschen durch unsere
Bildungs-, Teilhabe- und Inklusionsangebote.

1898 aus dem Ehrenamt entstanden, ist IN VIA Kéln
einer der Pioniere deutscher Sozialarbeit. Wir sind
ein Fachverband der Caritas und heute mit tiber 800
Mitarbeitenden und knapp 160 Ehrenamtlichen
einer der grofdten Sozialverbande in Koln.

Darum begleiten wir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene ein Stiick auf diesem Weg.

Die Basis unserer Arbeit ist das christliche Men-
schenbild.
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iN VIA Kdlin griindet IN VIA Bildung gGmbH
Fit fiir den Rechisanspruch

Ab August 2026 hat jedes in NRW neu eingeschulte
Kind einen Rechtsanspruch auf einen 0GS-Platz.
Angesichts des wachsenden Bedarfs hat IN VIA die
Tochtergesellschaft IN VIA Bildung gGmbH gegriindet,
die zum 01.07.2024 den OGS-Bereich tibernimmt.
Ziel dieser Ausgriindung ist es, mit Blick auf den
Rechtsanspruch die Qualitat im Ganztag und die
Zukunftsfahigkeit des Verbandes weiter sichern zu
kénnen. Dabei bleibt die Bezahlung nach Tarif fir die
rund 500 OGS-Mitarbeitenden ein Muss. Mit 24 Nach-
mittagsbetreuungen und rund 4800 betreuten Kindern
ist IN VIA Koln der grofite 0GS-Trager der Stadt.

Die Herausforderung fiir die nachsten Jahre ist und
bleibt eine auskommliche Finanzierung. Hier sind
die Kommune und das Land in der Pflicht, den Offe-
nen Ganztag mit den Finanzmitteln auszustatten, die
notig sind, um die Existenz kleinerer Tréager zu sichern
und groBeren eine tragfahige Basis zu bieten.
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IN VIA

Bildung gGmbH

JOHNE oGS KEINE VEREINBARKEIT VoN
FAMILIE UND BERVF, KEINE FoRDERUNG
§0ZIAL BENACHTEILIATER KINDER UND KEINE

REGELMASSIGE VERSOR4UNG MIT GESUNDEN,
WARMEN MAHLZEITEN.”

Andrea Redding, Vorstandssprecherin IN VIA Kéin

Personalstruktur IN VIA Kdin, IN VIA Bildung gGmbH
und iN VIA Essen fiir Kinder gGmbH C@
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HABEN SIE FRAGEN

ODER ANREGUNGEN?

Die Stabsstelle Presse- und Offentlich-
keitsarbeit freut sich iiber lhre E-Mail an
aline.muehlbauer@invia-koeln.de
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Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Checken Sie unsere neuesten Stellenaus-
schreibungen auf der Homepage.

Liebe Leserin, lieber Leser,

auch 2024/25 stehen wir vor vielfaltigen, gesellschaftlichen
Herausforderungen.

Die OGS bleibt ein zentrales Thema. Mit der Griindung der IN VIA
Bildung gGmbH haben wir das Fundament fiir zukunftsweisende
Bildungsarbeit gelegt. Denn eines ist sicher: Bildung hat eine Schliisselfunktion -
besonders in Zeiten des Umbruchs.

Die Auswirkungen der Pandemie sind weiterhin spiirbar, besonders bei Jugendlichen, die oftmals mit
mentalen Belastungen und Orientierungslosigkeit kimpfen. Hier setzen wir gezielt an, um den jungen
Menschen trotz aller Hiirden den Weg in ein selbstbestimmtes Leben zu ebnen.
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Wohnen bleibt ein dréngendes Thema in KdIn. Mit dem Kauf von sechs Wohnungen in der Siidstadt
bieten wir jungen Frauen ein bezahlbares Zuhause, das Sicherheit und Perspektiven schenkt.

Unsere Arbeit bleibt bedeutsam und unser Engagement unverzichtbar. Gemeinsam mit unseren engagier-
ten Mitarbeitenden und allen Unterstiitzenden setzen wir auf Zuversicht, Handeln und Zusammenhalt.
Vielen Dank fir lhre Unterstiitzung - lassen Sie uns auch 2024/25 die Zukunft gemeinsam gestalten!

Herzlichst,

Andrea Redding
Vorstandssprecherin

Katja Schauen
Vorstandin Finanzen und Personal

iN VIA Kéin transparent
Gewinn- und Verlustrechnung 2023 fiir iN VIA Kéin e V. und
N VIA Essen fiir Kinder gGmbH

Agentur fiir Arbeit
2.636T€

Diverse Projektforderungen

1.7927€ Betreuungsaufwand
ESF- und Bundesmittel fiir Projekte ) 1.202T€
1.083T€ Lebensmittel Verwaltungsbedarf
Sonstige 4977TE 1.1487€
826T€
.

Abschreibungen

) 680T€

Sonstige betriebl. Ertrage:
,1.446 T€
Ertrage Zinsen
& Wertpapiere
9TE

Sachkosten der
Mafnahmen
292T€

Summe Ertriage
39.750 €

Abgaben und

Summe Kosten Versicherungen

38.442 € | 170T¢
Sonstige

Umsatzerlése Aufwendungen
11.629T€ 2.408T€

Sonstige aperiodische
Aufwendungen
98TE

Stédtische Mittel
19.302T€

Kirchliche Mittel
1.026T€

Gewinn- und Verlustrechnung in T€ (Tausend Euro)

P . . . . Personalkosten
Vorlaufige Zahlen - vorbehaltlich der finalen Gremienbeschliisse

27.467T€

inkiusion bedeutet:
Alle machen mit!

Und was bedeutet das im Arbeitsleben?

Dieser Frage geht die Journalistin Anja

Backhaus bei einem Blick hinter die Kulis-

sen unseres Arbeitsalltags in der Grof3-

kiiche von IN VIA-Essen fiir Kinder nach.

Hier werden pro Tag liber 6.000 frische

- Y. und gesunde Mittagessen produziert. Der

2 Besuch hat uns allen sehr viel Spafd ge-
YNSRI AT WSS macht hat. Danke, liebe Anja!

KV(HE ALLE MITARBEITENDEN ZUSAMMENARBEI-
TeEN, SICH UNTERSTUTZEN VND VoNEINANDER
LERNEN — EGAL 0B MIT oDER OHNE HANDICAP.

HIER SIEHT MAN — €5 KANN So EINFACH SEIN!

Anja Backhaus, Kélner Moderatorin,
Reporterin und Autorin
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Bildung gGmbH

WIE %NSER VEngml
_EINE BLICK IN DAS JAHA

iN VIA Kiin legt erste Treibhausgasbilanz vor
Klimaschutz als soziale Verantwortung

Die Klimakrise betrifft uns alle, aber sie trifft nicht alle
gleich. In 2023 hat IN VIA KdIn die Stabsstelle Klima-
schutz eingerichtet und nimmt damit eine Vorreiterrolle
unter den Sozialverbanden ein. In 2024 stellt IN VIA
Kdln jetzt seine erste, umfassende Treibhausgasbilanz
vor und setzt damit ein weiteres, starkes Zeichen fiir
die Integration von Klimaschutz und sozialer Gerechtig-
keit. Denn die Klimakrise offenbart vor allem auch eine
Gerechtigkeitskrise: Das reichste Prozent der Deutschen
verursacht mehr als flinfzehnmal so viele Klimaschaden
wie die &rmere Halfte der deutschen Bevolkerung zu-
sammen und gleichzeitig sind es die Armeren, die von
den Klimaschéden am meisten betroffen sind.

Weitere Informationen gewiinscht?
Kontaktieren Sie gerne:

Anna Priefd

Stabsstelle Klimaschutz
anna.priess@invia-koeln.de

Garten der
Religionen
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,2Unseren Auftrag als Sozialverband in Bezug
auf die Klimakrise sehen wir vor allem in den
Aspekten Bildung, Sensibilisierung und dem
Sichtbarmachen der Noéte bei den politischen
Entscheidungstrager*innen - insbesondere fiir
sozial benachteiligte Menschen*
Katja Schauen
Vorstéandin Finanzen und Personal

Tagungsort
Kapitelsaal
iN ViA-Zentrale

TARK N KOLN

SoszBET RIEBE
UND AUSSENSTANDOK yf3

Kantine im Didzesan=
Caritasverband fiir das
Erzbistum Koin

WND WIEDER EIN JAHR DER JUBILAEN

125 Jahre Bahnhofsmission Kéin

2024 feiert die Bahnhofsmission Koln ihren 125.
Geburtstag! Anlésslich des grofien Jubildums lud
Oberburgermeisterin Henriette Reker Anfang des
Jahres zum Empfang im Rathaus. Dort verewigten
sich Ann Christin Frauenkron und Ursula Lennartz,
die Leiterinnen der Bahnhofsmission, sowie Andrea
Redding im G&stebuch der Stadt Kéin.
Das Ehrenamt stellt die
Basis der gesamten
Bahnhofsmission Kdln
dar. Uber 70 Ehren-
amtliche engagieren
sich hier taglich fiir den
Dienst am Menschen.

IM JUBILAVMSJAHR 4IBT

€5 MONAT FUR MoNAT €IN
BESONDERES HIGHLIGHT!

Mehr unter bahnhofsmission-koeln.de

innovative Ausbildung fiir
Forderschiiler*innen wird 10!

Einen ganz herzlichen Glickwunsch an unsere
Fachpraktiker*innen Service in sozialen Berufen!
Gestartet 2014 in Koln, hat sich die innovative Aus-
bildung fiir Forderschiiler*innen schnell verbreitet
und ist heute in vielen deutschen Stadten etabliert.
Uber 350 Absolvent*innen wurden bisher erfolg-
reich in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert, was
die Ausbildung zu einem echten Vorzeigemodell fiir
Inklusion und berufliche Integration macht.

Mehr Informationen zu unserer Inklusionsarbeit?
Kontaktieren Sie gerne:
Gina Sudhues

Fachbereich Inklusion

und Arbeitsmarkt
gina.sudhues@invia-koeln.de

oder begleiten Sie Fachpraktiker Hami bei seinem
Arbeitsalltag im Seniorenheim St. Josef in Meckenheim

Der Garten der Religionen

Seit seiner Eroffnung im September 2011 hat sich
der Garten der Religionen als ein Ort des interreligi-
osen Dialogs in Koln etabliert. Mit unterschiedlichen
religionspadagogischen Angeboten flir Schulklassen,
Jugendgruppen und interessierte Biirger*innen
fordern wir taglich das friedliche Miteinander in
unserer vielfiltigen Gesellschaft. Von April bis Ok-
tober begriifen wir durchschnittlich 2.200 Gaste, die

tiber den eigenen Tellerrand schauen und mit anderen

Glaubenstraditionen in Kontakt kommen.

Unser Garten ist ebenfalls ein Ort der Entspannung
und des Naturerlebens mitten in der Innenstadt. Ver-
weilen Sie auf einer der Parkbanke, genielen Sie das
Vogelgezwitscher und lassen Sie die Seele baumeln.
Mit neuen MaBnahmen zur Biodiversitat mochten wir
einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten.

IN VIA Koln ladt herzlich dazu ein, die Vielfalt der

Weltreligionen und die Natur im Garten der Religio-

nen zu entdecken.

Soziale Kulturarbeit:
Kreativ Perspektiven schaffen
Dieses DIY-Video und viele weitere, kiinstlerische

Projekte entstehen in der Sozialen Kulturarbeit
von IN VIA Kaln.

‘Glasfischen ganz einfach sebst

Vor der.Kame

o
Projektkoordination:

Bei Interesse kontaktieren Sie gerne:
Sabine Fuchs, Fachbereichsleitung
sabine.fuchs@invia-koeln.de

Madchenwohnheim Teresa-
von-Avila-Haus, Jugend-
wohnen Reutlinger Strafle,
bezahlbarer Wohnraum
im ,LOTYA-Haus"
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Von Miilheim in die ganze Stadt:
N VIA = Essen fiir Kinder

Was wir sind: Die IN VIA Koln gGmbH ist ein In-
klusionsbetrieb. 50 % unserer Mitarbeitenden haben
eine Behinderung (z.B. Gehorlosigkeit, kdrperliche
Beeintrachtigungen, Lernschwache, Autismus)

Was wir tun: Wir versorgen iiber 30 Grund-, Forder-
und weiterfithrende Schulen im Kélner Raum mit
gesundem und leckerem Schulessen. An unserem
Produktionsstandort im Kélner Schanzenviertel
produzieren wir téglich tiber 6.000 Essen nach DGE-
Qualitatsstandard und mit Bio-Zertifizierung..

Wie wir arbeiten: Wir fordern und unterstiitzen
unsere inklusiven Mitarbeitenden in ihrer beruflichen
und personlichen Entwicklung. Mit zwei Jobcoaches

tun wir dies professionell. Und vor YC q

allem: Wir lernen alle voneinander.

ESSEN FUR KINDER

Mehr Informationen unter:
invia-essenfuerkinder.de

Radstation am Hbf
Radwerkstatt Bf Siid
cch colognecargo.bike

Ihre Ansprechpartnerm
Anne Plhak, Stabsstelle

&% Christliches Profil & interreligiéser Dialog
' anne.plhak@invia-koeln.de
www.garten-der-religionen-koeln de

oNTAGS BIS FKEITMS VoN
{\18 UHK FRel ZV&AN&LI(H

Lust auf einen gefirderien
Freiwilligendienstin Europa
oder Ubersee?

Wir vermitteln j&hrlich ca. 60 Freiwillige in verschie-
dene Einsatzstellen in Argentinien, Chile, Kenia,
Tansania, Uganda, die USA, Kanada, Belgien,
Grof3britannien, Irland, Italien und Neuseeland.
Dort engagieren sie sich u.a. in Schulen, erlebnis-
padagogischen Camps, Jugendzentren, Kranken-
h&usern und Arche-Gemeinschaften, leben in Wohn-
gemeinschaften, Gastfamilien oder der Einsatzstelle
und tauchen fiir 6 oder 12 Monate in das Leben
und die Kulturen vor Ort ein.

Ein internationaler Freiwilligendienst ist &hnlich wie
ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), nur im Ausland.

Weitere Infos unter:

Team Auslandsaufenthalte
auslandswege@invia-koeln.de
invia-international.de
inviainternational

N VIA Kbin sorgt fiir nachhbaltige
Fahrradmobilitit in Kdin

Die IN VIA KéIn-Familie hat ein neues Mitglied:
Neben der Radstation Kéln und der Radwerkstatt
am Siidbahnhof erganzt nun cch colognecargo.
bike GmbH, Kéins altester Lastenradhéandler und
im rechtsrheinischen Schanzenviertel beheimatet,
unser Angebot im Bereich der Fahrradmobilitat.

Damit leisten wir einen weiteren Beitrag zum Thema
Nachhaltigkeit und Mobilitat in Kéln, was uns sehr
stolz macht. ccb fiihrt namhafte Marken und legt
Wert auf beste Beratung und hohe Expertise.

cc‘b

colognecargo.bike

Mehr zur
Fahrradmobilitat
von IN VIA Koln:
colognecargo.bike
radstationkoeln.de
® colognecargo.bike
radstationkoeln



