
IN VIA Köln 
Kath. Verband für Mädchen- und 
Frauensozialarbeit e.V.

Stolzestr. 1A
50674 Köln

Ansprechpartnerin
Claudia Kröll
Tel.: 0221 / 4728 - 680
E-Mail: claudia.kroell@invia-koeln.de

Entdecken Sie die Vielfalt von IN VIA auf 
www.invia-koeln.de 
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Mit Förderung von:

S�e	h�b�n	I�t�r�s�e�
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. 
Wir freuen uns auf Sie!

Wer kann teilnehmen?

• Schülerinnen und Schüler mit Lernschwierigkeiten

• Schülerinnen und Schüler, die von einer Hör- oder 
 Sehbehinderung betroff en sind

• Junge Menschen mit Flucht- oder Migrationser-
 fahrung, bei denen eine Lernschwäche oder eine   
 Behinderung bisher nicht diagnostiziert wurde

J�b�o�c�i�g

MEISTERSCHÜLER*INNEN
Inklusive Übergange von der 
Schule in den Beruf

Katholischer Verband 
für Mädchen-und Frauen-

sozialarbeit Köln e.V.

Kennenlernen von Berufsfeldern 

im geschützten Raum

Individuelles Jobcoaching 
während des Praktikums

Erprobung im Unternehmen  



Was bietet 
„MEISTERSCHÜLER*INNEN“?

Mit Hilfe eines individuellen Jobcoachings erproben 
und qualifizieren sich Schüler*innen mit Förderbedarf 
während ihrer Praktikumszeiten ab Klasse 9 und 10 in 
regionalen Unternehmen.

Gemeinsam mit den Praktikumsunternehmen werden 
Perspektiven für die Zeit nach der Schule entwickelt. 

5 Schritte ins Berufsleben
 
1.	 Schüler*innen wünschen sich Unterstützung im 
	 Rahmen ihrer Praktika und lernen das Projekt kennen 

2.	 Feststellen von Berufsideen- und wünschen

3.	 Praktikumsmöglichkeit bei IN VIA Köln in den 
	 geschützten Bereichen:
	 Hauswirtschaft und Service
	 Küche 
	 Verkauf 
	 Radwerkstatt

4.	 Unterstützung bei der Suche nach einer Praktikums-
	 möglichkeit für sämtliche Berufsfelder im Unternehmen 

5.	 Arbeiten lernen: Praktikumsbegleitung durch individuelles 	
	 Jobcoaching 

Qualifizierung

•	 Erprobung von Berufsfeldern im geschützten Raum in 	
	 Klasse 9 als Grundlage für Schüler*innen, um dadurch 	
	 persönliche Talente und Interessen festzustellen. 

•	 Betriebliche Erprobungen in Unternehmen des 
	 allgemeinem Arbeitsmarktes in Klasse 10 mit dem 
	 Ziel des Übergangs in Ausbildung oder in Qualifizie-	
	 rungsmaßnahmen. 

•	 Auch eine individuelle, betriebliche Begleitung 
	 während einer Einstiegsqualifizierung ist möglich.  


