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Mein Blick auf lebendige Spuren .
von Demokratie in Koln }

»Was ist Demokratie flir mich?“ Dieser Frage gingen Jugend-
liche und junge Erwachsene aus den berufsvorbereitenden
Mafinahmen von IN VIA KéIn nach und hielten ihre Fundstiicke
im Alltag fotografisch fest. Aus 134 Fotos, die den Facetten-
reichtum von Demokratie widerspiegeln, wurden 48 Fotos in
einem demokratischen Wahlprozess durch Teilnehmende des
gesamten Verbandes ausgewahlt und in einer Collage zusam-
mengestellt.

Fotos: IN VIA KdIn

Das Projekt wurde gefordert durch den Férderfonds Demokra-
tie und die Stiftung Mitarbeit.

Fotoworkshop zum Thema Spiegelungen

Projekt ,, Augenblick* - |

Gemeinsam mit Kindern und Erzieher*innen der Anne Frank
Schule in Rondorf fiihrte Regina Spitz, Fotografin im Projekt
»S0ziale Kulturarbeit®, im Juli 2020 einen einwochigen Fotogra-
fie-Workshop zum Thema ,Spiegelungen“ durch. Ziel war es, die
Identitat des eigenen ,Ichs“ zu stéarken, Vielfalt zu erkennen und
mit Empathie zu reagjeren.

Vom ersten Tag an waren die Kinder voller Begeisterung bei

der Sache. Es wurden fleifdig Spiegelbilder erstellt, Seelenvogel
dargestellt, fotografiert und kleine Kunstwerke auf Leinwand
erstellt. Am letzten Tag wurde eine kleine Ausstellung mit Rah-
menprogramm und vielen Gasten auf dem Schulhof organisiert.
Herzlichen Dank an alle Mitwirkenden fiir den grofen Spafd und
die tollen Ergebnisse.

Das Projekt wurde gefordert durch Aktion Mensch.

2 Weitere Informationen zu unseren vielfaltigen Projekten unter www.invia-koeln.de

Es ist schon zu sehen, was alles moglich war und ist;
alles andere als soziale Distanz!

Liebe Leserin, lieber Leser, Koln, im Juli 2021

bei einem Riickblick auf das vergangene Jahr kommt man an dem Thema Corona nicht vorbei.

Hatte uns vor einem Jahr jemand erzahlt, dass wir lernen, wie die Hande richtig gewaschen werden,
dass die Mund-Nasen-Maske das Must-Have-Accessoire wird und wir nur mit Abstand oder tber
Video kommunizieren diirfen, hatten wir nur den Kopf geschittelt. Riickblickend auf das Jahr 2020
sind diese Aussagen wenig iiberraschend - um nicht zu sagen véllig normal geworden.

Gleichzeitig ist es schon zu sehen, was alles moglich war und ist; alles andere als soziale Distanz!

Die Kinder in den Offenen Ganztagsschulen, die Jugendlichen der Berufsvorbereitung und Ausbildung,
die Besucher*innen in der Bahnhofsmission und die Mitarbeitenden in den Beschaftigungsbetrieben,
in den Kiichen und Radstationen zeigten uns sehr bald, wie wichtig ihnen der Kontakt und der Aus-
tausch zu den Mitmenschen ist. Das Bewusstsein Uber Achtsamkeit und Gemeinschaft wurde neu
gebildet.

Auch wenn diese Zeilen einen positiven Blick auf die Situation werfen - 2020 war ein schwieriges
Jahr und es ist unklar, wie lange uns die MaSnahmen und die Folgen noch begleiten werden.

Umso dankbarer sind wir, dass wir auch in diesen schwierigen Zeiten groRartige Unterstiitzung von
vielen Partner*innen aus Kirche und Politik, Verwaltungen, Ministerien, Verbénden, Stiftungen und
von Spender*innen erhalten haben. An dieser Stelle ein groSes Dankeschon fiir das anhaltende
Engagement aller, die uns weiterhin unterstiitzen.

Ein besonderer Dank gilt auch unseren Mitarbeitenden in unseren sozialen Diensten. Die Krise
machte deutlich, wie wichtig fiir den Zusammenhalt unseres gesellschaftlichen Miteinanders die
Menschen sind, die in Berufen fiir und mit Menschen arbeiten. Mitarbeitende unseres Verbandes
haben (iber das Maf hinaus ihren Dienst am Menschen geleistet.

Der Jahresbericht 2020 gibt Ihnen Einblick in die vielfaltige Arbeit unseres Verbandes auch wahrend
der Pandemie.

Wir wiinschen lhnen eine unterhaltsame Lektiire.

Herzlichst,
Ihre

J Mac
ibylle Klings Marianne Wolf
‘orstand Vorstand
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ZentralE in der Kolner Siidstadt

NEUESTE NACHRICHTEN

IN VIA Koln und Caritas Koln eroffnen Zentrum

fiir alleinerziehende Eltern

Alleinerziehende sind standig im Multitasking: Neben Job, Haus-
halt, Erziehung und Freizeitangeboten fiir die Kinder, haben sie oft
nur wenig Zeit fiir sich selbst. Dazu stellen sich soziale Herausfor-
derungen: Alleinerziehende haben mit 42 Prozent ein Giberdurch-
schnittlich hohes Armutsrisiko. Im Lockdown kam zu dem Ublichen
Aufgabenpaket noch Homeoffice und Homeschooling dazu. Und
es gab niemanden, um sich abzuwechseln. ,Man hat gemerkt, was
ohne externe Unterstiitzung fehlt*, erzahlt Tanja Vogt, Mitarbeiterin
bei ZentralE.

ZentralE - Zentrum fiir alleinerzie-
hende Eltern in Tragerschaft von
IN VIA Kdln und Caritas Kdln
Severinstrae 39 | 50678 Kdln
info@zentrale-suedstadt.de

Die ZentralE in der Kdlner Siidstadt ist eine Beratungsstelle,
eine Plattform und ein Netzwerk fiir Menschen, die alleiner-
ziehend sind. Das Projekt ist bis jetzt einzigartig. ,Beratungs-
stellen sind oft sehr allgemein gehalten, wéhrend wir auf ein
gemeinsames Ziel hinarbeiten: Die Erleichterung des Zugangs zum
Arbeitsmarkt. Besonders mit Kind Zuhause ist dieser erschwert und
bedarf 6fters einer Starthilfe, damit der Motor ans Laufen kommt,*
erklart Tanja Vogt. Das Team ist multiprofessionell, bestehend aus
P&dagog*innen, einer Psychologin, Erzieher*innen, wissenschaft-
lichen Mitarbeiter*innen und einer Verwaltungsseele. ,So ist indi-
viduelle, passgenaue Beratung und bedarfsorientiertes Handeln
moglich und effizient.“ Dabei sehen sich die Berater*innen vor
allem als Wegbereiter*innen und Impulsgeber*innen, die dabei
unterstiitzen, die richtigen Helferstellen zu finden.

Die ZentralE ist ein offener Treff, in einer wertschatzenden, krea-
tiven und besonderen Atmosphére. Viele Passant*innen schauen
spontan herein, stellen Fragen und kniipfen erste Kontakte. Die
Beratung findet mobil statt, nicht an Schreibtischen, sondern im
Sessel, am Esstisch, vielleicht auch beim Spaziergang am Rhein.

Was sich das Team der ZentralE wiinscht? Aktive Unterstiitzung
fiir alleinerziehende Miitter und Vater! Durch mehr Treffpunkte
und mehr Angebote, Randzeitbetreuung fiir Alleinerziehende oder
Zuschusse flir Babysitterkosten. ,Das wére schon mal ein guter
Anfang.“ Aber es muss sich auch grundlegend etwas bewegen. Im
Grofen. Mehr Sozialwohnungen und eine Erhéhung des Anteils
der Alleinerziehenden in Politik und Wirtschaft. ,Wir brauchen eine
Lobby.*

0 ZentralE - Zentrum fiir alleinerziehende Eltern

Neuer Standort fiir IN VIA-Essen fiir Kinder
Helle, moderne Grofdkiiche in Koln-Miilheim

Der gemeinnitzige Inklusionsbetrieb IN VIA-Essen fiir Kinder kocht
seit September 2020 in groRziigigen und hochmodernen Rdum-
lichkeiten in der Schanzenstrafie in KéIn-Miilheim. Das Team,
bestehend aus 33 Menschen mit und ohne Handicap, hat mit
Hochdruck daran gearbeitet, den Umzug aus dem Forum Lever-
kusen so durchzufiihren, dass die Verpflegung der Schulen ohne
Unterbrechung gewahrleistet werden konnte. In der neuen GrofSki-
che mit modernster Technik und einem perfekt durchdachten Ab-
lauf- und Produktionssystem werden taglich rund 4.000 gesunde
Mabhilzeiten fiir Kélner Schiiler*innen frisch produziert. Das Ziel
der IN VIA KdIn gGmbH ist es, ausbildungs- und arbeitsuchende
Menschen mit Beeintrachtigung bei ihrer Integration ins Arbeits-
leben zu unterstiitzen. Aktuell beschaftigt das Unternehmen 18
Mitarbeiter*innen mit Handicap, der Schwerpunkt liegt dabei auf
Hor-, Lern- und Koérperbehinderungen.

Weitere Infos unter www.invia-essenfuerkinder.de

N

Aydemir (Hauswirtschaftlerin) und Michael Héveler (Koch) sind begeistert
von den neuen Rdumlichkeiten am Standort Milheim.

Foto: IN VIA KdIn gGmbH



BERICHTE AUS DEN FACHBEREICHEN

Krisenmanagement in der Pandemie

Nicht den
Kontakt verlieren

In der Corona-Pandemie sind die Schulen, der Offene Ganztag
und IN VIA als Trager naher zusammengeriickt, um den Kindern
den bestmaglichen Alltag zu gestalten. Einige Beispiele ver-
deutlichen die Kreativitiat und das hohe Engagement unserer
Mitarbeiter*innen:

= In der OGS Adlerstrafie wurden wochentlich Pakete mit
Lebensmitteln, Bastelanleitungen und leckeren Rezepten fiir
Kinder aus Familien mit besonderem Bedarf gepackt.

= Das 0GS-Team der LVR-Severin-Schule sammelte viele tolle
Beschaftigungsideen in einer bunten Online-Dropbox und verdf-
fentlichte mit Geschichten, Bastelideen und Rezepten.

= Die OGS Vogelsanger Strafde setzte in der Notbetreuung das
Thema ,,Gliick" in den Mittelpunkt. Mit Spielen und Angeboten
aus der Gliickswerkstatt konnte den Kindern immer noch ein
L&cheln in die kleinen Gesichter gezaubert werden.

= |m Offenen Ganztag der GGS Buschfeldstrafie und KGS Fried-
landstrafie machten die Kinder die Hochbeete auf dem Schul-
hof friihlingsfit und pflanzten frischen Rasen.

Stellvertretend fiir die herausragende Arbeit der Mitarbeiter*
innen im Offenen Ganztag gibt Maria Athanasaki, Koordina-
torin der OGS Ricarda-Huch, einen kurzen Einblick in dieses
besondere Jahr.

»Das Schuljahr 2020 war fiir die OGS sehr herausfordernd. Der
Lockdown im Mérz, die SchulschlieBung und Notbetreuung,
Distanz- und Wechselunterricht erforderten viel Flexibilitdt. Neue
Konzepte mussten in kurzer Zeit entwickelt werden. Der tagliche,
unmittelbare Kontakt mit den Kindern war nicht mehr gegeben
und die Notbetreuung war anfangs mit grofier Vorsicht und
Unsicherheit verbunden. Fiir die OGS-Mitarbeiter*innen war es
wichtig, den Kindern so viel Normalitat und Alltag wie moglich zu
bieten. Es sollte - trotz aller beunruhigenden und befremdlichen
Umstande - ein kindgerechter Alltag sein, in dem sich die Kinder
vor allem wohlfiihlen. Von grofier Bedeutung war firr uns, den
Kontakt mit den Kindern und Familien zu halten, die die Betreu-
ung nicht in Anspruch nahmen.

L LE
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= Das 0GS-Team der Lindenburger Allee wollte sich den Karne-
val nicht nehmen lassen und organisierte - unter strengen
Hygiene- und Abstandsregeln - ein wunderschones Fest mit
vielen Spielen und Musik. Alle Kinder und die Mitarbeiter*innen
waren verkleidet.

= Fiir die Kinder und Eltern der OGS Ernsthergstrafie wurde eine
liebevoll erstellte Schiilerzeitung verdffentlicht und eine
»Ressourcenschatzkiste” fiir die Viertklassler*innen gestaltet.

= Das Projekt ,Kinder lernen kochen® in der OGS Von-Bodel-
schwingh-Strafie war eine schone und lehrreiche Abwechslung.
Es wurde geschnitten, geschalt, gerieben, gemixt und gekocht.
Allen hat es gut geschmeckt!

= |n der OGS Everhardstrafie wurde u.a. das Horspiel ,Stress im
Kicker-Team*“ mit verschiedenen selbst aufgenommen Gerdu-
schen vertont. Die Kinder haben mit Begeisterung mitgemacht
und waren stolz auf das Ergebnis.

Dies sind nur einige Beispiele, die exemplarisch fiir die tolle Arbeit
stehen, die trotz des Kontaktverbots in den Offenen Ganztagsschu-
len und in der Schulsozialarbeit geleistet wurde.

Religione? Doﬂmﬂf_ﬂ_fﬂ '-““i“-’-f- i

WAND DES STILLEN

BERICHTE AUS DEN FACHBEREICHEN

Und was war sonst noch los?

Mit Beginn des Lockdowns hatten auch unsere Azubis in der
Kiiche des Diozesan-Caritasverbands schlagartig weniger zu tun
und wurden kreativ: Mehrere tausend Masken wurden fiir IN VIA-
Mitarbeiter*innen und Géaste der Vingster Tafel gendaht, viele hun-
dert Suppen wurden an Bediirftige in den Notschlafstellen und
Substituierten-Treffs ausgegeben und Lebensmittel-CarePakete fiir
die Kdlner Tafeln gepackt, die keine Lebensmittel mehr geliefert

AUSTTUSCHS

bekamen.
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FARMEN MALET
- SCHREIDWERKSIAT

Trotz Corona war der 29. Mai ein wunderschéner , Tag
der Begegnung* fiir Mitarbeitende und Teilnehmende im
IN VIA-Zentrum in der StolzestrafSe.

Lockdown-Blues?
Jugendliche aus der Berufsvorbereitung schreiben im Online-Blog iiber
ihr Leben im Lockdown

»Als ich das von Corona gehort
habe, hatte ich Angst. Ich habe
keine Angst wegen mir, sondern
wegen meiner Eltern, weil sie im
Irak sind.*“

Sipan, Jugendlicher aus der
Berufsvorbereitung

Jugendliche wie Sipan, die eigentlich

taglich in unsere berufsvorbereitende
Mafinahme kommen, haben Tagebuch
gefiihrt und lassen uns an ihrer Gedan-
kenwelt teilhaben.

Pfarrer Franz Meu_ré'r freut sich
liber die Maskenspenden der
Azubis von IN VIA Koin.

Im Projekt ,,QualiCare” wurden 25 Tablets
angeschafft, um online den Unterricht in dieser
neuen Qualifizierungsmafinahme iberhaupt
starten zu konnen. So konnten unsere Teilneh-
menden in ihrer Vorbereitung auf pflegenahe
Téatigkeiten online unterrichtet und begleitet
werden.

Durch Notebooks, die bereits im Bestand von
IN VIA KéIn waren, konnten wir im ESB-Projekt
(Eingliederung Schwerbehinderter Menschen)
mit den Teilnehmenden im Online-Kontakt
stehen und die Qualifizierung weiter durchfiih-
ren.

Und auch alle Azubis im ,Ausbildungsgang
fiir personenbezogene Serviceleistungen”
erhielten durch Unterstiitzung der ,Aktion
Lichtblicke“ Notebooks, um online fit zu
werden, mit den Ausbilder*innen zu ,,teamen”
und zu lernen.

Foto: Rummel-Volberg



FACHBEREICH BERUFSVORBEREITUNG, AUSLANDSAUFENTHALTE, JUGENDWOHNEN

Der Fachbereich steht mit
seinen Angeboten

= Berufsorientierung

= Berufsvorbereitung

= Internationales Jugendwohnen
Auslandsdienste

fiir Vielfalt und Begegnung.

Unser Ziel ist es, junge Menschen in ihrer Identittsentwicklung zu
unterstiitzen und sie bei der Integration in die Gesellschaft zu be-
gleiten. Konkret bietet der Fachbereich eine Vielzahl an Unter-
stiitzungsleistungen in Projekten, Mafinahmen und im Jugend-
wohnen an. Zur Zielgruppe gehdren junge Menschen, die eine

Hartmuth Schiitt
stellv. Fachbereichsleiter

Stefanie Quint
Fachbereichsleiterin

Zuwanderungsgeschichte haben, die aus ihren Herkunftsldndern
fliehen mussten, aus wirtschaftlich schwécheren Verhaltnissen
stammen, einen niedrigeren Bildungshintergrund haben, arbeitslos
bzw. arbeitssuchend sind und/oder soziale oder gesundheitliche
Probleme haben.

Die Corona-Pandemie hat in 2020 die Arbeit in sémtlichen Be-
reichen beherrscht. Sowohl die Teilnehmenden in unseren Maf3-
nahmen und Projekten als auch unsere Mitarbeitenden hat die
Pandemie vor grofie Herausforderungen gestellt.

Dass die Angebote im Fachbereich dennoch durchgehend zur
Verfligung standen, ist mafigeblich der Kreativitit, dem Durchhal-
tevermdgen und dem grofRen Engagement unserer Mitarbeitenden

Das Jahr i fiinf Fragen

Was waren die drei grofdten Herausforderungen fiir
lhren Bereich in 2020?

Die Corona-Pandemie hat in 2020 die Arbeit in allen Bereichen
des Fachbereiches liberschattet und gepragt und uns u.a. vor
diese Herausforderungen gestellt:

= 64 junge Freiwillige im Marz und April aus dem Ausland
nach Deutschland zuriickzuholen,

= das Wohnheim mit seinen 43 Bewohnerinnen und Mitarbeite-
rinnen moglichst gut durch die Pandemie zu bringen,

= die Arbeit mit unseren Zielgruppen in kiirzester Zeit auf digitale
Formate umzustellen und gleichzeitig sowohl Mitarbeitenden
als auch den Zielgruppen digitale Kompetenzen zu
vermitteln.

Welchen Einfluss hatte die Corona-Pandemie
auf die Arbeit im Fachbereich?

Der Shutdown traf Mitarbeitende und Teilnehmende gleicherma-
Ren vollig Uberraschend und unvorbereitet. Obwohl es Anzeichen
in anderen Landern gab, haben die meisten von uns bis zum
»Schwarzen Freitag” geglaubt, dass dieser Kelch an uns voriiber-
zieht bzw. nicht dieses Ausmaf erreichen wird.

Die Corona-Pandemie hatte in unseren verschiedenen Be-
reichen die unterschiedlichsten Auswirkungen.

Im Bereich der Auslandsaufenthalte waren Aus- und Einreisen
nach Deutschland nur noch sehr eingeschrankt moglich. Das
flihrte zu grofen Planungsunsicherheiten fir Teilnehmende,
Partner*innen im In- und Ausland und zeitweise auch fiir die
Mitarbeiter*innen.

zu verdanken. C?—Mwi
Dauk!

»und iiber Allem
schwebte die Unsicher-
heit: Wie schaffen wir
es, die Teilnehmenden
durch den Lockdown
nicht zu verlieren?“

Um einen Corona-Ausbruch

im Jugendwohnheim zu ver-
hindern, wurden insbesondere
Hygieneregeln eingefiihrt und
standig angepasst. Die grofite
Einschrankung fiir die Bewohne-
rinnen lag darin, dass sie keine
Besucher*innen mehr im Haus
empfangen konnten. Dariiber hinaus musste fiir die Bewohne-
rinnen schnellstmdglich die Teilnahme am Homeschooling durch
den Ausbau der technischen Ausstattung (Gerate, WLAN) gewéhr-
leistet werden.

In den berufsorientierenden und berufsvorbereitenden Pro-
jekten und Mafinahmen musste kurzfristig eine vollstandig
ortsunabhéngige Durchfiihrung der Angebote ermdglicht werden.
Das erforderte spezifische Voraussetzungen sowohl mit Blick auf
die technische Infrastruktur als auch auf die Kompetenzen der
Teilnehmenden und der Mitarbeiter*innen.

Von allen Mitarbeitenden war ein hohes Maf3 an Flexibilit4t gefor-
dert sowie die fortwéhrende Bereitschaft zur Anpassung von bisher
gekannten Routinen und Arbeitsabldufen. Immer wieder stellten
sich uns die Fragen: Welche Gruppenangebote kdnnen angeboten
werden? Wie kénnen wir Beteiligte schiitzen? Welche Angebote
sind notwendig, damit die Teilnehmenden psychisch gesund und
stabil bleiben kénnen? Der direkte Kontakt zu Kolleg*innen und
Teilnehmenden war kaum noch maglich. Mitarbeitende und Teil-
nehmende litten teilweise stark unter dieser Situation.

Bei allen negativen Auswirkungen diirfen auch die positiven Effekte
nicht vergessen werden. Schlagartig wurden neue Lern- und Ar-
beitsformen erprobt und umgesetzt. Neue, bis dahin unvorstellbare

Fotos: Privat

Arbeitssituationen wurden den neuen Bedingungen angepasst, z.B.

wurden auch Bewerbungsgesprache online gefiihrt und "Mobiles
Office" wurde von vielen Mitarbeitenden genutzt. Plétzlich durfte
man erkennen, dass Konferenzen durchaus auch online effizient
durchgeflhrt werden konnen und dadurch viel Zeit und Wegstrecke
erspart bleiben.

Was waren die Meilensteine fiir den Fachbereich in
20207

Zu Beginn der Pandemie und des ersten Lockdowns war die Sorge
grof3, dass Projekte und Mafinahmen nicht weitergefiihrt werden
konnen, dadurch Teilnehmende nicht weiter betreut und Mitarbei-
tende vielleicht in Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit geraten wiirden.
Durch schnelle, strukturerhaltende Mafinahmen und Regelfinan-
zierungen konnten die bestehenden Angebote aber gliicklicherwei-
se in modifizierter Form fortgefiihrt werden und der Fachbereich
dartiber hinaus weiterentwickelt werden.

Sechs neue Projekte starteten in 2020!

= Mitten im Lockdown 6ffnete im April die ZentralE - Zentrum
flr alleinerziehende Eltern (in Tragerschaft von IN VIA KéIn
und Caritasverband fiir die Stadt KéIn). Hier finden arbeitslose
alleinerziehende Eltern Mdglichkeiten der Begegnung und
professionelle Beratung fiir einen beruflichen Neustart.

= Die Projekte Junge Gefliichtete starten durch, Powerful und
Kultur Mobil unterstiitzen Menschen mit Fluchterfahrung
durch Coaching, Qualifizierung und Empowerment.

= Das Projekt Go on - start up mit dem Ziel, eine Onlineberatung
im Ubergang von Schule und Beruf bundesweit zu etablieren,
wurde ebenfalls auf den Weg gebracht.

= |m Bereich Jugendwohnen wurde eine weitere Etage mit vier
neuen HzE-Platzen (Hilfe zur Erziehung mit niedrigem Betreu-
ungsaufwand) ausgebaut.

= Und last but not least konnte die Beratungsstelle fiir Aus-
landswege Dank der Forderung der Aktion Mensch im
September 2020 ihre Arbeit wieder aufnehmen und interes-
sierte junge Menschen mit digitalen Formaten zu Auslands-
moglichkeiten informieren und beraten.

Foto: IN VIA Kdln
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Eines der sechs neuen Projekte im Fachbereich: ,Kultur Mobil
auf dem Weg in die Integration” qualifiziert junge Menschen mit
Fluchthintergrund fiir die Arbeit in der Nachmittagsbetreuung
einer Offenen Ganztagsschule.

Trotz Corona sind junge Erwachsene aus den Projekten IdA (In-
tegration durch Austausch) und Internationaler Jugendfreiwil-
ligendienst nach Europa und Kanada ausgereist, um wertvolle
Auslandserfahrungen zu sammein.

Unsere Mitarbeitenden entwickelten hervorragende Fahigkeiten im
Umgang mit verschiedenen digitalen Tools und arbeiten jetzt sehr
routiniert damit.

Welche Themen werden Sie auch im nachsten Jahr
weiter beschaftigen?

Fraglich ist, welche Aus- und Einreisen in 2021 méglich sein wer-
den. Das bedeutet fiir uns Weiterentwicklung und Anpassung der
Programme an die sich verdndernden Gegebenheiten. Auch zu-
kiinftig miissen digitale Strukturen und entsprechendes Know-how
weiter ausgebaut werden.

Was sind wichtige Forderungen an die Politik in
2021?

= Unterstiitzungsangebote fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene sowie Unterstiitzung fiir Ausbildungsbetriebe

Die Ausbildungschancen fiir unsere Teilnehmenden haben sich
deutlich verschlechtert. Professionelle Unterstiitzungsangebote
fur Jugendliche und junge Erwachsene sind daher noch wich-
tiger, um berufliche Integration zu stérken. Ausbildende Betriebe
miissen ebenfalls mehr (beratend und finanziell) unterstiitzt
werden, hier miissen die entsprechenden Mittel zur Verfligung
gestellt werden.

Technische Ausstattung und Schulung in Medienkompetenz
Unabhangig von Corona miissen alle Teilnehmenden mit der
entsprechenden Hardware ausgestattet und entsprechend ge-
schult werden.

= Finanzielle Unterstiitzung

Menschen, die Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen, bendtigen
finanzielle Sonderleistungen, um sich die Anschaffung der kost-
spieligen OP- bzw. FFP-1I-Masken erlauben zu kénnen.
Stirkere Lobbyarbeit, Achtung und Wertschatzung fiir die
Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendhilfe

Mitarbeitende der Kinder- und Jugendhilfe stehen unmittelbar in
Kontakt mit den ihnen anvertrauten jungen Menschen und tra-
gen auch in dieser Zeit die Verantwortung fiir die padagogische
und menschliche Begleitung - was aus dem "Home-Office“ nicht
leistbar ist. ®



FACHBEREICH AUSBILDUNG, BESCHAFTIGUNG, UNTERNEHMENSKOOPERATIONEN

Der Fachbereich steht mit
seinen Angeboten

= Aushildung
= Beschaftigung
= Unternehmenskooperationen

fiir Integration und Chancengleichheit.

Unser Ziel ist es, Auszubildende, Unternehmen und Beschaf-
tigte darin zu unterstiitzen, sich zusammenzufinden und Syner-
gien zu nutzen. In der Praxis begleiten wir Forderschiler*innen
in ihrem Auswahlprozess, (iberlegen gemeinsam, wohin die beruf-
liche Reise gehen kann und sichern ihnen die Beschéftigung in
Unternehmen, indem wir begleitende Qualifizierungen anbieten.

Das Jahr i fiinf Fragen

Was waren die drei wichtigsten Themen fiir lhren
Bereich in 2020?

Mehr Wahlfreiheit fiir Menschen mit Behinderung

Seit dem 1.6.2020 ist IN VIA KéIn einer der wenigen ,Anderen
Leistungsanbieter” in NRW und bietet Menschen mit Behinderung
eine berufliche Alternative zur Werkstatt fiir behinderte Menschen
,WfbM*. Durch JobCoaching begleiten und unterstiitzen wir Men-
schen mit Behinderung dabei, eine Arbeit zu finden, die sie inte-
ressiert und mit Freude erfillt.

Roderich Dorner
Fachbereichsleiter

Claudia Kroll
stellv. Fachbereichsleiterin

Durch JobCoaching unterstiitzen wir Unternehmen und Auszu-
bildende, damit eine Win-Win-Situation entstehen kann. Auch
langzeitarbeitslose Menschen werden durch uns auf ihnrem Weg in
den allgemeinen Arbeitsmarkt begleitet. Wir streben individuelle
Losungen fiir Unternehmen und Arbeitnehmer*innen an, damit
ein nachhaltiges Arbeiten auf Augenhéhe maéglich wird.

»Fachpraktiker*in Service in sozialen Einrichtungen” in weite-
ren Bundeslandern

Der Erfolg des Kélner Models ,Fachpraktiker*in Service in
sozialen Einrichtungen®, einer innovativen Ausbildung fiir Férder-
schiiler*innen, fiihrte in den vergangenen fiinf Jahren zu einer
Steigerung von 13 auf 55 Auszubildende pro Jahr. Die neuartige
Ausbildungsperspektive fiir diese Zielgruppe wird in NRW weiter
ausgebaut und auf andere Bundeslander {ibertragen.

QualiCare - Arbeitssuchende fiir die Pflege

In Pflegeberufen wird hénderingend Personal gesucht - und
der Bedarf steigt weiter stark. Gemeinsam mit dem Kélner
Jobcenter bildet IN VIA KéIn seit Juni 2020 Arbeitssuchende

zu Alltagsassistent*innen, Betreuungsassistent*innen und
Pflegeassistent*innen aus. Die Resonanz ist sehr gut, 18 Men-

Foto: Privat

Welchen Einfluss hatte die Corona-Pandemie auf die
Arbeit in den Projekten?

Es war schon zu sehen, wie unterschiedlich die Jugendlichen

mit den neuen Anforderungen umgegangen sind. Viele von ihnen
konnten ihre Einsatze in Senioren- und Krankenhdusern problem-
los fortsetzen.

»Jetzt merke ich, wie sehr ich

gebraucht werde. Jeden Abend, wenn ich
nach Hause gehe, stehen die Leute am
Fenster und klatschen fiir mich.”

Auszubildende zur Fachpraktikerin
Service in sozialen Einrichtungen

Kreative Losungen mussten schnell her:

= |n der integrativen Fachpraktiker*innen-Ausbildung wurden
regelmaRig Kochboxen gepackt, die dann mit Rezepten und
Anleitungen an die Auszubildenden ausgeliefert wurden.

= Der Unterrichtin den ,Ausbildungsbegleitenden Hilfen* sowie
die p4dagogische Begleitung wurde schnellstmdglich tiber
DSGVO-konforme, webbasierte Lernmanagementsysteme
umgesetzt.

= Unsere Teams waren plétzlich aufgrund von Mobilem Office und
Ein-Platz-Regelung weit verstreut, was unsere Teamarbeit vor
ganz neue Herausforderungen stellte.

Was waren die Highlights fiir den Fachbereich in
2020?

Trotz Corona haben insgesamt 53 junge Menschen mit Forderbe-
darf ihre Ausbildung zum/zur Fachpraktiker*in starten konnen und
40 ihre Abschlusspriifung in ihrem jeweiligen Berufsfeld bestan-
den. Unsere Auszubildenden haben ein hohes Mafs an Durchhal-
tevermdgen und Flexibilitdt bewiesen.

Welche Themen werden Sie auch im nachsten Jahr
weiter beschiftigen?

= (Qualifizierung & JobCoaching fir Pflegeberufe

= Digijtalisierung von Prasenzangeboten

= Ausbau der Ausbildung “Fachpraktiker*in in Service in sozialen
Einrichtungen” auf weitere Standorte

= Anwaltschaft fir Menschen mit Behinderung intensivieren, z.B.
durch Verstetigung des “Alternativen Leistungsanbieters”

= Agiles Arbeiten im Fachbereich, um schneller auf die Anforde-
rungen des Marktes reagieren zu kdnnen

Foto: stock.adobe.com - ©New Africa

. schen starteten im ersten Durchgang. Im Projekt wird zwischen .
ANDERE ‘H_ﬂi ,,Me.nschen mit betrieblicher Erprobung und theoretischer Qualifizierung gewech- C?—Me“
LEISTUNGSANBIETER  vio= oo Behinderung sollen selt. Die Qualifizierung fand sowohl in Présenz als auch im virtu- [uckumﬂfcw
= i selber entscheiden, wo ellen Klassenzimmer statt. G
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sie arbeiten wollen.“
»[-..] Das hat dazu beigetragen, dass die

Teilnehmer*innen des Projekts nicht blof zu

etwa 4 % eine Chance auf einen sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsplatz haben, wie das nor-
malerweise der Fall ist, sondern zu 77 % entweder
anschlieflend einen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatz haben oder in eine aussichtsreiche,
weiterfithrende Ausbildung - zum Beispiel
zum/zur Pflegehelfer*in - gehen.

Das ist ein unglaublicher Erfolg. [...]“

(Ubereinkommen der
Vereinten Nationen dber
die Rechte von Menschen
mit Behinderung)

Was sind wichtige Forderungen an die Politik in
2021?

= Menschen mit Behinderungen sollen unterstiitzt und motiviert
werden, ihre inklusiven, individuellen Bildungswege aktiv zu
gestalten. Diese Entwicklung muss auch beim Ubergang in das
Arbeitsleben durchgesetzt werden.
= Die Ausschreibungspraxis der Agenturen fiir Arbeit und der
Jobcenter hat fiir die Menschen den Nachteil, dass haufig
iberregional tatige Trager zustandig sind, anstatt regional
verankerte, gut vernetzte Einrichtungen. Diesem Thema werden
wir mit kreativen Losungen begegnen. @
Dr. Manfred Liitz, einer der Initiatoren der
Ausbildung, im Vorwort der wissenschaftli-
chen Abschlussuntersuchung

Foto: Rakoczy, KdIner Stadtanzeiger

Die Teilnehmenden von QualiCare stellen im Garten der Religionen
von IN VIA KoIn Arbeitssituationen nach.
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FACHBEREICH BILDUNG, SCHULKOOPERATIONEN, BAHNHOFSMISSION

Der Fachbereich steht mit
seinen Angeboten

= Betreuung an Grund- und weiterfiihrenden Schulen

= Schulsozialarbeit

= |nklusionshilfen

= Lernen durch Engagement

= MitSprache - Starke Netzwerke Elternbegleitung
fiir gefliichtete Familien

= Motivia-WerkstattSchule und

= Bahnhofsmission

Susanne Gessat
stellv. Fachbereichsleiterin

Karin Anders
Fachbereichsleiterin

fiir Vielfalt und Chancengleichheit.

Unser wichtigstes Ziel ist es, fiir Kinder und Jugendliche vielféltige
Bildungsangebote bereitzustellen und die jungen Menschen in
ihrer personlichen und sozialen Entwicklung zu begleiten und zu
unterstiitzen. Als grofter Trdger im Offenen Ganztag in K6In koope-
riert der Verband aktuell mit mehr als 40 Schulen und stellt dort

in zahlreichen Mafinahmen und Projekten vielfaltige Bildungs-,
Erziehungs-, Inklusions- und Betreuungsangebote bereit. Mehr
als 5.000 Schiiler*innen erreichten wir in 2020 mit unseren
Angeboten an insgesamt 24 Offenen Ganztagschulen, 3 Uber-
mittagsbetreuungen sowie an 19 weiterfiihrenden Schulen.
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,’ Schnell war klar, dass der Abschied in der gewohnten Form nicht
stattfinden kann und die Enttduschung war auf allen Seiten grof.
Dennoch wollten wir die Kinder nicht einfach mit einem "Tschiiss"
entlassen. Wir wollten etwas schaffen, an das sich die Kinder trotz-
dem gerne zuriick erinnern. Jede*r 4. Klassler*in bekam die Aufga-
be, auf einer kleinen Karte einen Wunsch fiir ein anderes Kind zu
formulieren. Mehr haben wir ihnen nicht verraten. An ihrem letzten
Schultag knoteten wir diese Wiinsche an bunte Luftballons und
erwarteten die Kinder damit auf dem Schulhof. Gemeinsam, aber
auf Abstand, lieRen wir die Ballons steigen und hérten dazu das
Lied ,Nehmt Abschied Briider“. Es waren tranenreiche 10 Minuten.

Das Jakr i finf Frageu

Was waren die drei wichtigsten Themen in 2020? Negative Aspekte:

= Unsicherheiten, Sorgen und Angste bei Kindern, Familien und
Mitarbeitenden durch den Wegfall von stabilisierenden
Routinen. Befiirchtungen angesichts andauernder, latenter
Ansteckungsgefahren.

= Weitestgehender Wegfall von personlichen Kontakten und
Begegnungsmoglichkeiten. Dadurch sind bei einigen Kindern
soziale Unsicherheiten entstanden bzw. haben sich verstérkt.

1. Praktischer Umgang mit der Pandemie - Entwicklung, Sicher-
stellung und kontinuierliche Anpassung von Hygiene- und Sicher-
heitsmafinahmen fiir Kinder und Mitarbeitende in den Schulen.

Bespielhaft fiir das Bemiihen, auch in schwierigen Zeiten das
Beste aus der Situation zu machen, ist die Abschiedsfeier der
4. Klassen an der GGS Lustheiderstrafie.

2. Kontakt halten - Identifizierung, Entwicklung und Nutzung Ingeborg Breuer, OGS LustheiderstrafSe

von alternativen Mdglichkeiten, um - unter Beachtung der AHA-

Regeln - mit den Kindern und Familien im Kontakt und Austausch = Sich verscharfende Benachteiligungen und Bildungsungerech-
tigkeiten. Hohe Belastungen und gestiegenes Konfliktpotenzial,
insbesondere in ohnehin sozial belasteten Familien.

zu bleiben.
Welche Themen beschiftigen uns im nachsten Jahr?

Zu sehen, mit wieviel Power,
Beharrlichkeit, Kreativitat,
Flexibilitat und Fachlichkeit
sich unsere Mitarbeiter*innen
»in den Wind gestellt haben“,

ist eines der Highlights in 2020.

3. Neue Maf3nahmen und Angebote entwickeln und umsetzen,
die helfen, den sich verscharfenden Benachteiligungen und Bil-
dungsungerechtigkeiten entgegenzuwirken.

= Die Pandemie und alle damit verbundenen Besonderheiten
und Einschrankungen werden, zumindest in der ersten Halfte des
Jahres 2021, weiterhin einen groRen Raum einnehmen.

Welchen Einfluss hatte die Corona-Pandemie
auf die Arbeit in den Mafnahmen und Projekten?

Wie gestatten wir
Ale Arbeit wach der
Pandewie?

SUBM WOJ - W02°3GOPE"{I0}S 0104

Wie gelingt es, wichtige
Erkenntulsse, posiiive Eutwickluugen
uud neue Ausatze aacééalﬁ'y n Aew

Arbedsalling ey inregrieren?

Positive Aspekte:

= Zusammenriicken in der Krise - Intensivierung der
Kooperation von Lehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen
und Mitarbeiter*innen der Ganztagsangebote.

= Gestiegene Wertschatzung der Jugendhilfeangebote an
Schulen bei Schulleitungen, Lehrerkollegien, Familien und

Was sind wichtige Forderungen an die Politik in
2021?

Kooperationspartner*innen. = MehrAnerkennung und Wertschatzung der Jugendhilfeangebote
* Neue, kreative Losungen suchen: Durch den Wegfall gewohnter  \was waren die Highlights fiir den Fachbereich Weitere wichtige Themen, die uns in den kommenden Jahren an Schulen!
Ablaufe und Routinen wurde es notig, flexible und kreative im Jahr 20202 verstarkt beschaftigen werden: = Absolut notig ist eine bessere finanzielle, personelle, rdumliche
Losungen zu suchen und neue Wege auszuprobieren. ' und digjtale Ausstattung im Offenen Ganztag!
= Zu erleben, mit welcher Freude die Kinder und Jugendlichen = Fortschreitende Digitalisierung in Schule und Jugendhilfe = Durch die Pandemie traten insbesondere soziale Ungleich-
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nach dem Lockdown wieder in die Schule, die Ganztags-
angebote und die Projekte gekommen sind.

= Ausweitung der Angebotspalette an Schulen durch die
Einrichtung und Etablierung des ersten Pools fiir die
Inklusionsbegleitung.

heiten und Bildungsungerechtigkeiten noch einmal deutlich
zutage. Die Politik sollte sich damit beschaftigen, wie die sich
verschérfenden Ungleichheiten kurzfristig kompensiert und
langfristig abgebaut werden konnen. @

= Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz, voraussichtlich
ab dem Jahr 2025, und der damit verbundene Ausbau der
Bildungs- und Betreuungsangebote

= Ausbau der Angebote an Schulen, z.B. der Inklusionshilfen
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FACHBEREICH BILDUNG, SCHULKOOPERATIONEN, BAHNHOFSMISSION

Von Karneval bis Krippe -

und eine Pandemie mit massiven Auswirkungen

Karneval 2020 - eine Premiere

Zum ersten Mal besuchte das Dreigestirn die Bahnhofsmissi-
on Koln und enthiilite die ,Jecke Kiste®. Ein grofes Event, ein
Fest mit schunkelnden Gasten und Ehrenamtlichen, die Ver-
leihung der Ehrenspange an das Team der Bahnhofsmission
... und im Nachhinein eine Spende in Hohe von 11.111 €!

Pandemie 2020 - ein , Ticker*

Beratung am Fenster +++ Hygienemobil +++
Hygienekonzept +++ 4 Platze statt 16 +++
Flaschensammler*innen ohne Einkiinfte +++ ausge-
hender Dienst XXL im Hauptbahnhof +++ Masken +++
maximal 3 Leute im Dienst +++ Zwangspause von Kids
on Tour +++ Luftfiltergerat +++ offene Fenster +++
Abstand im Kontakt +++ digitale Teamkommunikation
mit ALLEN Engagierten zwischen 18 und 83 Jahren
+++ motiviertes Team +++ Ehrenamtliche blieben und
bleiben dabei +++ manche pausieren aus gesundheit-
lichen Griinden +++ Warten auf Impfung
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Die Bahnhofsmission Koln bietet Schutz, Unterstiitzung und Wei-
tervermittlung fiir Menschen, die Hilfe bendtigen - unabhangig
von Geschlecht, religiosem Hintergrund, sexueller Orientierung,
Herkunft, Alter und Hautfarbe. Seit 1899 offnet sich hier die Tiir
fiir Menschen, deren Leben ,entgleist” ist, die eine Reisepause
einlegen mochten, die ein offenes Ohr suchen.

70 Jahre +

18 - 30 Jahre

Ehrenamtliche
in Zahlen

0-1

Altersstruktur

Geschlechter-
verteilung 7 5
insgesamt

Dauer des
Engagements
in Jahren
51- 69 Jahre
55 Ehrenamtliche im Schichtdienst |19 Ek tliche bei Kids on Tour (+ 3 Ehrenamtliche

aus anderen Bahnhofsmissionen) | 8 neue Mitarbeiter seit 10-2019 | 8 ausgeschieden

Krippe 2020 - modifiziert

Die modifizierte Krippe der Bahnhofsmission Kdln zeigt typische
Szenen in Pandemie-Zeiten, die so taglich im Bahnhof vor-
kommen. Mitarbeitende der Bahnhofsmission, der Deutschen
Bahn und der Bundespolizei kimmern sich um Reisende und
hilfsbedrftige Personen. Alle achten auf die Einhaltung der
Hygiene-Regeln. Die ,Heilige Familie“ in ihrer Not ist symbolisch
als Fliichtlingsfamilie dargestellt.

Bauten, Kulisse und Figuren entwarf Glinter Winckler, ein ehren-
amtlicher Mitarbeiter der Bahnhofsmission Kéln.

31- 50 Jahre

Anne Plhak

Stabsstelle Christliches Profil
und Interreligiéser Dialog

Tel. 0221/4728-711
anne.plhak@invia-koeln.de

Corona fiihrt ins Freie

Nach der ersten ,Coronawelle“ werden Mitte Mai 2020 viele Shut-
down-Beschrankungen zuriickgenommen. Die Inzidenzen sinken
und das Wetter ist seit April konstant sonnig und sommerlich.
Sport und andere Aktivitdten im Freien erleben einen Boom. Die
Besucherzahlen im Garten der Religionen steigen zunéchst nur
zogerlich. Schulen, KiTas und andere Bildungseinrichtungen haben
samtliche Ausfliige fiir das Sommerhalbjahr gestrichen und sagen
fUr den Zeitraum vom 18. Mai bis 27. Juni fast 40 vereinbarte
Termine ab. Auch die Buchungen von Erwachsenengruppen begin-
nen verhalten, legen im Laufe des Sommers aber zu. So gab es
im Juni 4, im Juli 10, im August 14 und im September 11 Besu-
chergruppen im Garten der Religionen. Vor den erneuten Maf3-
nahmen Mitte/Ende Oktober waren noch 10 Gruppen zu Gast.

Vereine konnten ihre Aktivitaten nicht praktizieren, Freundeskreise
konnten keine Kulturangebote wahrnehmen und grofle Geburts-
tagsfeiern und andere Festivitdten durften nicht stattfinden. Die
meisten Besucher*innen haben sich iiber Monate hinweg nicht
gesehen. Auch wenn wir im Garten nur liber den Sicherheitsab-
stand von 1,5 Metern kommunizieren kdnnen, so ist zumindest die
Begegnung von Angesicht zu Angesicht mdglich, denn die Mund-
Nase-Bedeckungen missen im Freien nicht getragen werden. Da
die Gruppengrofen auf maximal 15 Personen beschrénkt sind, ist
ein Austausch problemlos méglich. Neben dem (inter-)religiosen
Dialog haben die Besucher*innen ein grofles Bedirfnis, sich privat
auszutauschen und viele verweilen nach der Fiihrung etliche Stun-
den zusammen im Garten.

Die Begegnungen mit den Menschen sind
in diesem Corona-Sommer 2020 emotional
sehr besonders. Vielen stehen bei der
Begegnung mit ihren Freund*innen und
Bekannten die Tranen in den Augen.

Anzahl der Besuchergruppen im
Garten der Religionen 2020

__Jugendliche &

Erwachsene &
Senioren 4

__ Kinder

Foto: Susanne van Leyen

junge Erwachsene

BERICHTE AUS DEN STABSSTELLEN

Der Pilgertag auf dem Kélner Jakobsweg am 19. August fiir Mitar-
beitende fiihlt sich, bis auf die kleine GruppengroRe, fast schon
normal an.

Auch die gemeinschaftlichen Feierlichkeiten bei IN VIA miissen

im April zunachst ausfallen. Eine kleine Osteraktion und eine
Videobotschaft zum Patronatsfest erinnern in diesem Jahr an die
beliebten Traditionen. Der Geist der Gemeinschaft und Begegnung
wird mit dem Pfingstfest am 4. Juni wieder lebendig, bei dem sich
35 Mitarbeiter*innen mit Abstand und Masken im groflen Kapitel-
saal versammeln.

Fiir die religiése Arbeit bei IN VIA und im Garten zeichnet sich in
diesem Sommer 2020 klar ab, dass es ,Radume” geben muss, bei
denen die Pandemie keine explizite Rolle spielt, bei denen Begeg-
nung, zumindest auf Abstand, ermdglicht wird und bei denen wir
uns auf uns selbst und die vielen anderen wichtigen Themen, die
es neben Corona noch gibt, besinnen diirfen. @

@ Standardfiihrung:

Vel'teilung der Dialogischer Rundgang
@ Jugendseminar: Welt-

Angebotsstruktur 2020 gendseminar: Welt
religionen lernen sic

kennen
@ Fortbildungen & Multi-
plikatorenschulungen
fiir Fachkrafte
@ Kinderprogramm:Weltreise

zu den Religionen

Fiihrung durch Honorar-
kraft

@ Kurzprasentationen
eigensténdiges Programm

@ Garten on Tour
(Programm an Schulen)

@ Ssonstiges
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BERICHTE AUS DEN STABSSTELLEN

Digital und sozial: Vernetzung im Jahr 2020

Das Jahr 2020 war auch fiir unseren sozialen Verband eine grofie
Herausforderung. Ein Grofteil unserer Arbeit konnte nicht statt-
finden wie bisher. Nachmittags-Betreuung fir eine grofe Gruppe
von Kindern oder geteilte Biiros? Fehlanzeige. Schnelle und nach-
haltige Losungen mussten gefunden werden, bevor der interne
Zusammenhalt oder die Qualitat der Zusammenarbeit mit unseren
Zielgruppen und Kooperationspartner*innen leiden wiirden.

Nicht allein!

Die individuellen Kommunikationswege und kurzfristigen Mittel
wurden im Oktober 2020 durch die verbandsweite Einflihrung
von Microsoft Teams abgeldst. Dies alles mit einem gleichzeitigen
Wechsel des IT-Dienstleisters zu stemmen, war eine Mammut-Auf-
gabe, die aber dank tatkraftiger Unterstiitzung aus allen Bereichen
ohne grofe Komplikationen iber die Biihne ging. Mit dem neuen
Tool konnte gemeinschaftliches und agiles Arbeiten im gesamten
Verband auf den Weg gebracht werden: Digitale Meetings, Chats
und ein nachhaltiges Wissensmanagement gehoren nun langst zu
unserem Alltag.

Wie geht es weiter?

Neben der Verbesserung der internen Kommunikation haben wir
die Chance, neue, digitale Lehr- und Lernformate mit und fiir un-
sere Zielgruppen umzusetzen. Bereits vor der Pandemie wurden im
gesamten Verband kreative Formate entwickelt, die nun verstetigt
und fiir andere Bereiche fruchtbar gemacht werden.

»Wir blicken voller Vorfreude
auf weitere spannende Monate,
in denen wir gemeinsam mit
unseren Mitarbeiter*innen die
digitalen Bildungsangebote
ausbauen.

Merlin Lautner, seit Dezember 2020
verantwortlich fiir die neu geschaf-
fene Stabsstelle Verbandskommuni-
kation und Digitalisierung.
merlin.lautner@invia-koeln.de

Die IN VIA Koln gGmbH in Zeiten von Corona

Bistro im Jakobs: Lieferdienst und To Go

Erst zum 1. Dezember 2019 hatte IN VIA eine weitere Gastronomie
erdffnet: das Bistro im Jakobs. Dieser Veedelstreff mitten im katho-
lischen Wohnprojekt ,anders wohnen‘ der Gemeinde St. Jakobus

in KdIn-Widdersdorf musste wegen der Corona-Mafinahmen einige
Monate geschlossen werden. Immerhin konnten wir einen mobilen
Mittagstisch anbieten, der in der Nachbarschaft gut angenommen
wurde. Auch fanden sich regelmaRig ca. 20 Schiler*innen von der
nahegelegenen Internationalen Friedensschule K6In zum Schiler-
Mittagstisch im Bistro ein bzw. holten das Essen zeitweilig ab. Im
Spatsommer und Herbst konnten wir in unserem Bistro mit stren-
gen Hygieneauflagen auch einige private Veranstaltungen durch-
flihren, so wurden z.B. wiederholt runde Geburtstage gefeiert.

(Hstro um Alles zum Angebot im

S & les .
;’} O ko bs Bistro im Jakobs unter:

ESSEN, TRINKEN & medr  WwWW.Distro-im-jakobs.de
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IN VIA Koln - Essen fiir Kinder

Bis Oktober 2020 hatte die IN VIA KéIn ggmbH ihren Inklusions-
betrieb im Leverkusener Forum mit den drei Sparten Restaurant
mattea, Catering fiir Veranstaltungen im Leverkusener Kulturforum
sowie Produktion der Schul- und Kitaverpflegung. Taglich arbei-
teten dort Menschen in einem Team mit und ohne kdrperliche
Beeintrachtigungen zusammen; rund 50 Prozent der Angestellten
haben eine Hor-, Lern- oder Korperbehinderung. Die Corona
Krise hat dieses dreiteilige Geschaftsmodell nahezu zum Erliegen
gebracht: Das Restaurant musste geschlossen werden, Veran-
staltungen im Forum Leverkusen haben nicht mehr stattgefunden
und die Schulverpflegung wurde nur noch als Notverpflegung

in Minimalmenge produziert. Aus diesen und weiteren Griinden
wurde der Pachtvertrag mit der KulturStadtLev seitens IN VIA fiir
Ende Oktober 2020 gekiindigt. Ein neuer Produktionsstandort
wurde bezogen in der Schanzenstrafie 40 - in Nachbarschaft
zum stadtbekannten E-Werk und Palladium. Hier kann die Produk-
tion der Schulverpflegung deutlich ausgebaut und um die Sparte
Warmverpflegung erweitert werden - weiterhin ganz im Sinne eines
inklusiven Betriebes.

Das Jahr 2020 war gerade auch fiir unsere Mitarbeiter*innen
mit einer Behinderung eine grofie Herausforderung. Die Stol-

persteine eines Umzuges kamen zu den stiandig neuen Corona-
Bestimmungen hinzu und haben allen Mitarbeitenden der IN

I
IN VIA

ESSEN FUR KINDER

Mehr unter:
www.invia-essenfuerkinder.de
Eva Renkes

Tel. 0221 67 02 93-62

IN VIA KOLN TRANSPARENT

Soziales Engagei

Wer wir sind

IN VIA KdlIn e.V. ist ein moderner, zukunftsweisender katholischer
Fachverband innerhalb des Caritasverbandes, der sich fiir die
Chancengleichheit und Teilhabe junger Menschen - unabhéngig
von Geschlecht, Herkunft, Religion und Unterstiitzungsbedarf
einsetzt. Neue Wege werden ermdglicht, unter anderem in den
Bereichen Bildung, Ausbildung und Arbeit.

1898 gegriindet, sind heute knapp 850 Menschen haupt- und
ehrenamtlich fiir IN VIA Kodln tatig. 2023 feiert der Verband sein
125-jahriges Jubilaum.

Unser Ziel ist es, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf
dem Weg in ein selbstbestimmtes, erflillendes Leben zu begleiten.
Dabei sind wir stets am Puls der Zeit und reagieren schnell auf die
zunehmend komplexeren Herausforderungen in einer sich massiv

Organisationsstruktur

out
ot m}grlf 0 Jaérea

verandernden Gesellschaft. Die hohe Flexibilitat, Kreativitat und
Motivation unserer Mitarbeitenden war insbesondere in der Coro-
na-Zeit essentiell und hat uns die Krise bisher gut meistern lassen.

Der Kern unserer Arbeit ist der christliche Glaube. Menschen auf
ihren, nicht immer leichten, Lebenswegen zur Seite zu stehen, ist
zutiefst christlich. Durch die Zuwendung zum Né&chsten tragen wir
alle zu einer besseren, solidarischeren und friedlicheren Welt bei.
Wir gehen bewusst in einen interkulturellen und interreligiosen
Dialog auf Augenhéhe, bei dem das Anderssein wertgeschétzt und
positiv in das gemeinsame Arbeiten eingebracht wird.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Stabsstelle n Stabsstelle
| Fundraising/Spenden- sdolizoll M:_;\rketmg Christliches Profil und _|
: und Vertrieb ey .
und Stiftungswesen Susanne Blumenthal Interreligioser Dialog
Patricia Czessack Anne Plhak
Stabsstelle Presse- und Stabsstelle Verb 3tzln‘bsstelle'k ti
— Offentlichkeitsarbeit  Projektentwicklung o protroii 0
Aline Miihlbauer  So—— und Digitalisierung
e Merlin Lautner
Beauftragte Beauftragte Beauftragte
L Qualitatsmanagement . ::tr_ltesbllches t Datenschutz
Alexandra Lingen esun‘ gsmanasomen Bianca Doesburg
Bianca Doesburg
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[l GEISTLICHER

VERBANDSRAT
BEIRAT Vorsitzende: Gabriele Jiilich
Stellv. Vorsitzende *r: N.N.
Barbara Bee, Dr. Axel Hanel, Alexandra Herzog,
Isabel Thywissen, llse Zimmermann

Prof. Dr. Joachim
Windolph

beratend

VORSTAND
Sekretariat und
Assistenz des Vorstandes
Susanne van Leyen
Nadine Feithen

Marianne Wolf

Fachbereich
Berufsvorbereitung,
Auslandsaufenthalte, —
Jugendwohnen
Stefanie Quint

Fachbereich
Bildung,

Schulkooperationen,
Bahnhofsmission
Karin Anders

Biiro Auslandswege und
internationale Projekte

Soziale Arbeit an Schulen

Berufsorientierung und
-vorbereitung

Ganztag an Schulen
Primar- und Sekundarbereich

Bahnhofsmission Jugendwohnen

Fachbereich

Verwaltung

Marianne Wolf

Finanz- und Rechnungswesen

Zentrale Dienste

Personalverwaltung

Aligemeine Gleichbehandlung/

Institutionelles Schutzkonzept Stand: Juli 2021
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IN VIA KOLN TRANSPARENT

Personalstruktur

IN VIA Koln e.V. in Vollzeit

Zum Stichtag 31.12.2020 engagierten sich 666 Mitarbei- 666
tende in den Einrichtungen des IN VIA KdIn e.V., darunter39 ——— Mitarbeitende
Menschen mit Behinderung. Der Anteil der Mitarbeiterinnen IN VIA KéIn
lag mit 556 deutlich iber dem Anteil der mannlichen Mitar- e.V.

beitenden. Die durchschnittliche Dienstzugehorigkeit betrug
6 Jahre, das Durchschnittsalter 44 Jahre.

in Teilzeit

Katholisch

IN VIA Koiln gGmbH

Zum Stichtag 31.12.2020 engagierten sich 49 Mitarbeiten-

de in den Einrichtungen der IN VIA KdIn gGmbH, darunter 22
Mitarbeitende

IN VIA Koln
gGmbH

mit 24 Mitarbeiterinnen zu 25 Mitarbeitern nahezu ausgegli-
chen. Die durchschnittliche Dienstzugeharigkeit betrug
4 Jahre, das Durchschnittsalter 42 Jahre.

Ehrenamt

133

Ehrenamtliche
insgesamt

Die Corona-Pandemie hat in 2020 die Arbeit in sdmtlichen Bereichen beherrscht.
Sowohl die Teilnehmenden in unseren Mafinahmen und Projekten als auch unsere haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden hat die Pandemie vor grof3e Herausforderungen
gestellt. Dass die Angebote verbandsweit dennoch durchgehend zur Verfiigung standen,
ist mafigeblich der Kreativitat, dem Durchhaltevermégen und dem grof3en
Engagement unserer Mitarbeitenden zu verdanken.

. a0l 0T
04{(0{;254 Dauke.
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Menschen mit Behinderung. Die Geschlechterverteilung war

Fundraising

Auch im Jahr 2020 konnten wir durch Spenden, Stiftungsgelder
und offentliche Gelder zahlreiche Projekte und Mainahmen er-
halten oder anstofien. Dies war angesichts der Corona-Pandemie
besonders notwendig, da viele Mafinahmen kurzfristig digital
stattfinden mussten (ohne gréflere Kontingente von Hard- und
Software) und einige Einrichtungen schliefen mussten.

Die Spendeneinnahmen lagen in 2020 bei iiber 160 Tausend
Euro. Drastische Spendeneinbriiche gab es Corona-bedingt ins-
besondere bei den Freiwilligendiensten weltwarts (ein Minus von
45 % bei den Ausreisenden und 46 % bei den Einreisenden)
und beim Internationalen Jugendfreiwilligendienst. Ein Plus ge-
geniiber dem Vorjahr von 43 % gab es bei den freien Spenden
fUr IN VIA KéIn und von 32 % bei der Bahnhofsmission Koln.

140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00
2018 2019 2020

Sie machten auf einer Geburtstagsfeier Geld
sammeln? Sie planen, Ihre Mitarbeiter*innen zu
motivieren, sich sozial zu engagieren und unter
Mitwirkung des Unternehmens fiir ein bestimmtes
Projekt zu sammeln? Sie méchten uns dauerhaft
unterstiitzen?

Sprechen Sie uns an! Gerne liberlege ich mit
lhnen gemeinsam, welche Aktion zu lhnen und

ZUu uns passt.

Patricia Czessack
Stabsstelle Fundraising

Telefon 0221 47 28-671
patricia.czessack@invia-koeln.de

Foto: stock.adobe.com - © Bjorn Wylezich

IN VIA KOLN TRANSPARENT

Spenden nach Verwendungszweck

Sonstige:

297,50€ QualiCare:  Kompetenzzentrum LdE

600,00 €  (Service Learning):
1.000,00 €

TvA-Wohnheim:
/ 1.795,56 €

Radstationen:
161.161,19 €

2.119,40€
gesamt

Geschaftsstelle:
3.441,14 €

Berufsvorbereitende MaR-
nahmen BvB+ Sprache:
4.800,00 €

Offene Ganztagsschule:
8.960,20 €

Bahnhofsmission:

Auslandsaufenthalte:
83.077.95€ 55.069,44 €

Stiftungen 2018-2020

Der Anteil der Stiftungsgelder hat sich konsequent
erhoht von 2018-2020. Gegeniiber 2019 konnte
der Anteil um ein Drittel gesteigert werden.

2018 2019 2020
92.300,00 100.862,42 = 134.920,78

IN VIA sagt von Herzen Danke an alle Spender*innen,
Unternehmen, Stiftungen und Vereine, die uns im
letzten Jahr unterstiitzt haben. Ihre finanzielle Hilfe
sichert unsere Arbeit in Ma3nahmen und Projekten -
vor allem in den Bereichen, in denen es weder pas-
sende (6ffentliche) Gelder noch anderweitige Finan-
zierungsmaglichkeiten gibt.

Dauke
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IN VIA KOLN TRANSPARENT

IN VIA Koln in Zahlen

Bilanzstruktur IN VIA Koln e.V.

Beitrage in T€ (Tausend Euro)

wowa | am | ams |
v | Ao | TR | A

Langfristiges Vermogen

Immaterielle Vermogens- 9 0 % 3 0%

gegenstande

Sachanlagen 6.848 52%  2.539 22 %

Finanzanlagen 2.962 22% 4204 36%

Kurzfristiges Vermogen

Vorrate 48 0% 47 0%

Flussige Mittel (Kassen, Banken) 1.594 12%  3.425 29 %

Forderungen aus Lieferungen 340 3% 257 2%

und Leistungen

Forderungen gegen verbundene 0 0 % 37 0%

Unternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstande ~ 1.432 11% 1.160 10 %

Rechnungsabgrenzungsposten 21 0% 73 1%

Summe 13.254 100% 11.745 100 %
Aktiva/Vermogen

Im Jahr 2020 haben wir eine Immobilie mit einer Groflkiiche in
der Schanzenstrafie in K6In-Milheim erworben, in der wir seit
Herbst 2020 u.a. Schulverpflegung produzieren. Dadurch haben
sich die Sachanlagen gegeniiber 2019 deutlich erhdht. Die Finan-
zierung der Immobilie ist auf der Aktivseite der Bilanz ersichtlich
im Rickgang der Finanzanlagen und der Fliissigen Mittel gegen-
ber 2019.

Die Finanzanlagen beinhalten die 100 %-Beteiligung an dem
verbundenen Unternehmen IN VIA Kéln gGmbH, ein Darlehen an
die IN VIA Kéln gGmbH sowie mittel- bis langfristige Wertpapiere.
Fiir die Auswahl der Wertpapiere gilt eine Anlagerichtlinie, die eine
risikoarme Strategie verfolgt.

In den Sonstigen Vermdgensgegenstanden sind wie im Vorjahr weit
liberwiegend Forderungen aus Zuschiissen enthalten.

Langfristiges Kapital

Eigenkapital 8.354 63% 8917 76 %
Sonderposten 51 0% 46 0%
Darlehen 1.510 11 % 22 0%
Kurzfristiges Kapital

Riickstellungen 831 6 % 718 6 %
Darlehen kurzfristig 3 0% 3 0%
Verbindlichkeiten aus 376 3 % 297 3%
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber 211 2% 0 0%
verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten 505 4% 399 3%
Rechnungsabgrenzungsposten ~ 1.413 11 % 1.343 11 %
Summe 13.254 100% 11.745 100 %

Passiva/Kapital

Das Eigenkapital verringert sich zum Vorjahr aufgrund des Jahres-
fehlbetrages des Geschéftsjahres 2020, die Eigenkapitalquote
bleibt mit 63 % hoch. Die langfristigen Darlehen erhéhen sich zum
Vorjahr durch die Aufnahme eines Bankdarlehens fiir die Finanzie-
rung der Immobilie in der Schanzenstrafie.

Die Riickstellungen betreffen zum iberwiegenden Teil den Perso-
nalbereich (u.a. Urlaub und Mehrstunden). Die Verbindlichkeiten
gegeniiber verbundenen Unternehmen resultieren aus einem
Darlehensvertrag mit der IN VIA KéIn ggmbH. Die Rechnungsab-
grenzungsposten beinhalten Vorauszahlungen von Zuschussgebern
fur das Jahr 2021.

Unser Jahresabschluss wurde gepriift von der Solidaris Revisions-
GmbH in KdlIn. Fiir den Jahresabschluss 2020 hat der IN VIA KéIn
e.V.am 30.06.2021 einen uneingeschrankten Bestétigungsver-
merk erhalten.

Ertragslage von IN VIA Koln e.V.

Gewinn- und Verlustrechnung in T€ (Tausend Euro)

IN VIA KOLN TRANSPARENT

Cervage | 220 | 2015 auwendunge a0 | ams

Umsatzerlose 5.116 5.779
Zuschisse und Erstattungen

- Kirchliche Mittel 972 933
- Stadtische Mittel 14.523 13.908
- Agentur fiir Arbeit 2.373 2.483
- Sonstige 2.515 2.392
Sonstige Ertrage 486 503
Ertrage Zinsen und Wertpapiere 42 51
Summe Ertrage 26.027 26.049
Jahresiiberschuss

Agentur fiir Arbeit: Sonstige:

9,1%-2373T€ 9,7%-2515T€

Sonstige Ertrage:
1,9 % - 486 T€

Ertrége Zinsen und

Wertpapiere:
0,2%-42T€
Prozentuale
AUfte“ung der Umsatzerlose:

19,7%-5.116T€

Ertrage

Kirchliche Mittel:

Stédtische Mittel: 3,7%-972T€

55,8 % - 14.523 €

Ertrage

Die Gesamtsumme der Ertrdge im Jahr 2020 ist zum Vorjahr
geringfligig gesunken. Der Grund dafiir liegt im Riickgang der
Umsatzerlose, der iiberwiegend durch die Corona-Pandemie be-
dingt ist. Sowohl die Ertrédge aus der Schulverpflegung als auch
die Ertrége der Radstationen und unserer Restaurants sind zum
Vorjahr gesunken.

Die Summe der Zuschiisse und Erstattungen ist zum Vorjahr ge-
stiegen, hier sind die Ertrge aus unseren vielfaltigen Mafinahmen
und Projekten mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in
Schulen und an anderen Standorten ausgewiesen.

Personalkosten 20.062 18.861
Sachkosten 6.528 6.710
- Lebensmittel 2.301 2.608
- Betreuungsaufwand 1.272 2.036
- Verwaltungsbedarf 951 759
- Abschreibungen 670 302
- Instandhaltung, Ersatzbeschaffung 313 93
- Steuern, Abgaben, Versicherungen 105 101
- Ubrige Aufwendungen 916 811
Summe Kosten 26.590 25.571

-563 478

Lebensmittel:

8,7%-2301T€

Betreuungsaufwand:
4,8%-1272T€
Verwaltungsbedarf:
3,6%-951T€

Prozentuale /

Aufteilung der
Aufwendungen

Abschreibungen:
2,5%-670T€

Instandhaltung,
Ersatzbeschaffung:
1,2%-313T€

Steuern, Abgaben,
Versicherungen:
0,4 %-105T€

Ubrige Aufwendungen:
3,4%-916T€

Personalkosten:
75,4 % - 20.062 T€

Aufwendungen

Die Personalkosten stellen mit 75 % den liberwiegenden Teil
der Aufwendungen dar. Die Steigerung zum Vorjahr resultiert aus
einem Personalaufbau aufgrund neuer Mainahmen, aus Tarifan-
hebungen und der tariflich vereinbarten Corona-Pramie fiir alle
Mitarbeitenden.

Die Aufwendungen fiir Lebensmittel und fiir Betreuungsaufwand
vermindern sich zum Vorjahr aufgrund der SchulschlieBungen und
Notbetreuungen als Folge der Corona-Pandemie. Die zum Vorjahr
gestiegenen Verwaltungskosten beinhalten Einmalkosten aufgrund
einer EDV-Umstellung. Die Erh6hung der Abschreibungen resultiert
im Wesentlichen aus der Zufiihrung zu einer Wertberichtigung

auf eine Darlehensforderung gegen die IN VIA KoIn gGmbH. Die
Fassadensanierung des Kapitelsaals in der Stolzestrafe ist die
Hauptursache fiir die gestiegenen Instandhaltungskosten.
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WerkstattSchule
Ausbildung Hauswirtschaft 21 OGTS Hohe Strafe

20 OGTS Everhardstrae

IN VlA-StandOTte in Koln 1 INVIA Zentrum und Geschaftsstelle 14 OGTS Alzeyer Straﬁe

2 Bahnhofsmission 15 OGTS Balsaminenweg
3 Teresa-von-Avila-Haus 16 OGTS Buschfeldstrafie
4 Martin-Kéllen-Schule KoIn-Kalk 17 OGTS Biilowstrafe
5 OGTS Kardinal-Frings-Schule 18 OGTS FriedlandstraBe
6 Radstation 19 OGTS Ernstbergstrafie
7
8
9

®
Widdersdorf a D

Angebote und Maf3nahmen an Grundschulen

% @ Anne-Frank-Schule, Rondorf

% @ ©  Berthold-Otto-Schule, Holweide

% @ ©  Don-Bosco-Grundschule, Porz

w  Kath. Grundschule Franziskus-Schule, Bayental
Gemeinschaftsgrundschule Annastrafie, Raderberg
Gemeinschaftsgrundschule Adolph-Kolping-Strafie, Porz

o 4 Gemeinschaftsgrundschule Ernstbergstrale, Blumenberg

% @ %  Gemeinschaftsgrundschule Hohe Strafie, Porz

9 Gemeinschaftsgrundschule Lustheider Strafie, Vingst

* @ O  Gemeinschaftsgrundschule Ricarda-Huch-StraRe, Stammheim

4 Gemeinschaftsgrundschule Unter Birken, Porz

@ Gemeinschaftsgrundschule Von-Bodelschwingh-Strafie, Hohenhaus

£ W  Gemeinschaftsgrundschule Wendelinstrafie, Miingersdorf

% @ © Gemeinschaftsgrundschule Griineberg-Schule, Kalk

€¢

& Heinzelmé&nnchenschule, Vingst

- Kardinal-Frings-Schule, Verbundschule, Vogelsang

+ Kath. Grundschule Kapitelstrafie, Kalk

L Kath. Grundschule Lindenburger Allee, Lindenthal
+9 Kath. Grundschule Osterather Strafie, Bilderstockchen
L Kath. GS Everhardstrafe, Ehrenfeld

% @ O Kath. GS Friedlandstrafie, Holweide

b Kath. GS Lohrbergstrafie, Klettenberg

+ Kath. GS Luzerner Weg, Miilheim

% @ © Lukas-Schule, Bilderstdckchen

& Severinschule, Férderschule Sehen

%@ O St Martin-Schule, Seeberg

-9 St. Nikolausschule, Zollstock

& Erzbischofliche Grundschule am Bildungscampus KdIn-Kalk
22

OGTS Adlerstrafe 22 0OGTS KapitelstraRe KGS

10 OGTS Lindenburger Allee 23 OGTS Lustheider Strafe

11 OGTS Lohrbergstrafie 24 0GTS Von-Bodelschwingh-Strafie
12 OGTS Luzerner Weg 25 OGTS HeBhofstrale

OGTS Humboldtstrafe 26 OGTS Ricarda-Huch-StraRe

27 OGTS Osterather StraBe

28 OGTS Weberstrafie Forderschule Sehen
29 OGTS Bernkasteler Strafe

30 OGTS WendelinstrafRe

31 Apostel Gymnasium KdlIn-Lindenthal

32 Maximilian-Kolbe-Gymnasium Kéln-Wahn
33 Herder Gymnasium Koéln-Buchheim

L 34 Edith-Stein-Realschule KdIn-Nippes
( 35 Elsa-Bréndstrom-Realschule KdIn-Siilz
-) 36 Kathe-Kollwitz-Realschule Kéln-Briick

37 Otto-Lilienthal-Realschule KdIn-Wahn
38 Max-Planck-Realschule Kdin-Porz

v 39 Hauptschule GroRer Griechenmarkt Kéln

" 40 abH/WerkstattJahr/BvB 55

41 Deutz AG BVB Metall/Lager

42 GGS Annastrafie

43 Radwerkstatt Bahnhof Siid

44 Kath. Grundschule Franziskus-Schule, Bayental

45 Gemeinschaftsgrundschule Griineberg-Schule, Kalk

46 Erzbischofliche Grundschule am Bildungscampus
KéIn-Kalk

47 IN VIA-Essen fiir Kinder, Schanzenstrafie Kéln-
Milheim

48 Bistro im Jakobs, KéIn-Widdersdorf

49 ZentralE, SeverinstraRe, KoIn-Siidstadt

.r".\-'—'r

Angebote an Sek. 1-Schulen

& Apostelgymnasium, Lindenthal
%+ 0 Edith-Stein-Realschule, Nippes

Elisabeth-von Thiiringen-Gymnasium
& Elsa-Brandstrom-Realschule, Siilz
Erzbischofliches Irmgardis Gymnasium
Gesamtschule Holweide
Hauptschule Baadenberger Strafe, Bilderstockchen
Hauptschule GroRer Griechenmarkt, Innenstadt
Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium, Buchheim
K&the-Kollwitz-Realschule, Briick
Maximilian-Kolbe-Gymnasium, Porz-Wahn
Max-Planck-Realschule, Porz
Nelson-Mandela-Gesamtschule
Otto-Lilienthal-Realschule, Porz-Wahn

TR
(-

Forderschule Auguststrafie Motivia-WerkstattSchule

4 Ganztagsangebote
Schulsozialarbeit
Ubermittagsbetreuung
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IN VIA
Katholischer Verband fiir Madchen-
und Frauensozialarbeit Koln e.V.

StolzestraRe 1a

50674 Koin 5 VDer Sonalverband IN VIA KéIn e.V. ist ein moderner, zu-"
Fon 0221 47 28 - 600 ¥ - unftsweisender, katholischer Fachverband und beglei-_
Fax 0221 47 28 - 666 *-tet inshesondere junge Menschen — heute Jungen wie =
Sl S ala e e L v i Médchen - in Schule und Beruf. Die Spannweite reicht =
von Projekten der Jugendhilfe, der (Schul)-Sozialarbeit
“liber verschiedenste Mafinahmen der Berufsvorberei-
Mitglied des internationalen & tung, betrieblichen Integration bis hin zur qualifizierten
ACISJF - IN VIA ;  Bildung und Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern  ~
" in 24 Offenen Ganztagsschulen in Koln. »

www.invia-koeln.de

Fachverband im
Deutschen Caritasverband

Haben Sie Interesse an einer Beschéftigung in einem
‘ innovativen und spannenden Arbeitsumfeld mit vielfal-
INVIA Kéln e.V. ist 1= tigen Tatigkeitsschwerpunkten und konnen Sie sich mit
nach DIN EN ISO 9001 & den gesellschaftspolitischen Zielen und Werten eines

AL U AL R3] ’ “katholischen Trégers identifizieren?
Trager nach AZAV »

(www.certqua.de).
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