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PRESSEMITTEILUNG

Inklusion, die ankommt: IN VIA Ké6In ebnet Wege in den Arbeitsmarkt

NRW-Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behin-
derung zu Gast beim Kolner Fachverband

Kéln, 03.06.2026: Wie der Ubergang in ein selbstbestimmtes Berufsleben
fiir Menschen mit korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen gelin-
gen kann, war das zentrale Thema beim Besuch von Claudia Middendorf
Ende Mai. Vor Ort beim Koélner Fachverband informierte sich die Landes-
beauftragte fiir Menschen mit Behinderung uiber die langjahrige Arbeit
des Verbands und erhielt Einblicke in passgenaue Projekte abseits klassi-
scher Werkstatten.

Grundlage ihrer Arbeit ist das Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG
NRW). Ziel des Gesetzes ist es, Diskriminierung von Menschen mit Behinde-
rung zu verhindern und zu beseitigen sowie die volle, wirksame und gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesell-
schaft durch die Beseitigung von Barrieren und die Herstellung von Auffind-
barkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit zu gewahrleisten. Hierzu gehért auch
die Ermoglichung einer selbstbestimmten Lebensfiihrung. (§1 BGG NRW)

Wie dieser Anspruch im Alltag umgesetzt werden kann, zeigte die Runde um
Vorstandssprecherin Andrea Redding sowie die Kolleginnen Renate ClaaRen-
Zoller, Claudia Kréll und Margund Zetzmann. Seit Jahrzehnten unterstutzt IN
VIA K6ln Menschen mit Beeintrachtigungen dabei, einen beruflich eigenstandi-
gen Weg zu gehen. Im Dialog wurden wegweisende Angebote wie das Pro-
jekt ,ALA® (Anderer Leistungsanbieter), die Fachpraktiker*innen-Ausbil-

dung sowie die Arbeit des Inklusionsunternehmens ,IN VIA-Essen fiir Kin-

der” vorgestellt.

,Es freut uns, in Frau Middendorf eine Ansprechpartnerin bei der Landesre-
gierung zu haben, die selbst vom Fach ist und genau weil, wovon wir
sprechen. In Zeiten klammer Kassen hat es die Inklusion nicht leicht, doch
wenn wir frithzeitig in junge Menschen mit Behinderung investieren, er-
maoglichen wir einen Zugang zum ersten Arbeitsmarkt und damit zu einem
eigenstdndig finanzierten Leben, das dem Staat am Ende sogar Geld spart.
Mal ganz davon abgesehen, dass die Selbstwirksamkeitserfahrungen, die
die Menschen in unseren Betrieben machen, ohnehin unbezahlbar sind*,
erklarte Andrea Redding, Vorstandssprecherin von IN VIA KolIn.

Ein anschlieRender Rundgang durch die GroRkiiche in Kéln-Milheim
machte die gelebte Inklusion direkt sichtbar. ,Wir produzieren taglich
rund 7.000 gesunde Schulessen - mit einer Belegschaft, in der 50 Prozent
der Mitarbeitenden eine Beeintrachtigung haben. So zeigen wir jeden Tag,
wie Inklusion gelingt, sagte Renate ClaaRen-Zéller, Geschaftsfiihrerin von
IN VIA-Essen fiir Kinder.

Mehr zu den vielfaltigen IN VIA-Projekten fiir Menschen mit Beeintrachti-
gung - auch Uber den Kélner Raum hinaus - unter www.invia-koeln.de und
www.invia-essenfuerkinder.de

IN VIA KolIn ist ein innovativer und zukunftsweisender, katholischer Sozialverband, der sich fiir
Chancengleichheit und Teilhabe - unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, sexu-
eller Identitat und Unterstlitzungsbedarf einsetzt. Wir befahigen und bestirken Menschen
durch unsere Bildungs-, Teilhabe- und Inklusionsangebote. Die Basis unserer Arbeit ist das
christliche Menschenbild. 1898 aus dem Ehrenamt entstanden, ist IN VIA Ko6ln einer der Pio-
niere deutscher Sozialarbeit. Wir sind ein Fachverband der Caritas und heute mit mehr als 800
Mitarbeitenden und rund 200 Ehrenamtlichen einer der groRten Sozialverbande in Koln.
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