WELCHE VORTEILE HAT DIE
BESCHAFTIGUNG IM RAHMEN
DER UB?

Arbeitgeber*innen erhalten Unterstiitzung bei der
Integration von Menschen mit Behinderung in ihrem
Unternehmen

Menschen mit Behinderungen, die das gewiinschte
Anforderungsprofil erfiillen, sind hoch motiviert und
loyal

Vielfalt im Unternehmen fordert die Entwicklung
innovativer Losungen

Die Entlastung der Fachkrafte optimiert den Einsatz
wirtschaftlicher Ressourcen

NEHMEN SIE MIT UNS KoNTAKT AVF-

WIR FREVEN UNS AVF SIE.

Unterstiitzte Beschiftigung
IN VIA Koln e.V.

Anna Theis, Teamleitung
Tel. 0172 1534449
anna.theis@invia-koeln.de

S0 FINDEN SIE UNS:
Standort Koblenz
Briiderhaus Koblenz

Kardinal-Kremenz-Str. 1-5
56073 Koblenz

TRAGER:
IN VIA Kath. Verband fiir
Madchen- und Frauensozialarbeit
Kéln e.V.
Stolzestr. 1a, 50674 Kdln

Entdecken Sie unsere Vielfalt:
www.invia-koeln.de
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Unterstitzte
Beschaftigung



UNTERSTUTZTE BESCHAFTIAUNG:
WAS IST DAS?

UB ist eine individuelle betriebliche Qualifizierung,
Einarbeitung und Berufsbegleitung von Menschen mit
Behinderung in ihnrem Unternehmen.

Bei positivem Verlauf entsteht nach 12 - 24 Monaten
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis.

ERST PLATZIEREN -
DANN QUALIFIZIEREN!

IST DIE PASSENDE STELLE IN IHREM
VNTERNEHMEN 4EFUNDEN, BEAINNT
DIE QUALIFIZIERUNG FUR DIE TATIGKEIT
DIREKT AM ARBEITSPLATZ.

UNSER BERATUNGSANGEBOT:
- alle Anliegen zu Inklusion

- Beratung zu finanziellen Férdermdglichkeiten bei

Einstellung und wahrend der Beschéftigung

- Know-How im Umgang mit Menschen mit Behinderung

UNSERE LEISTUNGEN IM JOBCOACHING:

-

Erfahrene Pddagogen*innen arbeiten kontinuierlich
als Jobcoaches in Ihrem Unternehmen mit und fordern
die Entwicklung arbeitsrelevanter Fahigkeiten

Klare Orientierung an den individuellen Bediirfnissen
Ihres Betriebs

Unterstiitzung Ihres Teams in der Zusammenarbeit
mit Menschen mit Behinderung
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WIR ALS IHR
KOOPEP\ATIONS?AKTNEK
(TEHEN FUR:

= Transparenz

—» Bedarfsgerechte Dienstleistungen
—> Feste Ansprechpartner*innen

-> Kontinuitat

- Zuverlassigkeit

INKLUSION IST EIN PROZESS —
WIR BEGLEITEN SIE VoN ANFANG AN UND
BLEIBEN ZUVERLASSI4 AN IHRER SEITE.



