INVIA P

Es macht Ihnen Spaf, als Teil eines engagierten Teams die Zukunft unseres Fachbereiches aktiv
mitzugestalten? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir stehen fur eine vertrauenswurdige, wertschatzende und
attraktive Arbeitskultur. Wir bieten ein breites Fortbildungsangebot sowie Supervisionen und nehmen uns Zeit
fur Qualitatssicherung. Seit Uber 10 Jahren begleiten wir Menschen erfolgreich auf ihrem Weg ins
Arbeitsleben. Bei uns arbeiten interdisziplinare Teams verschiedenster Fachrichtungen eng zusammen.

Um den Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt erfolgreich zu gestalten, bendétigen Auszubildende der
Pflegebranche motivierende Begleiter*innen. Dies gilt insbesondere fur Auszubildende mit persdnlichen
Schwierigkeiten und fehlender Unterstutzung aus dem sozialen Umfeld. Fur die Begleitung von
Auszubildenden der Pflegebranche suchen wir mit einem Stellenumfang von 100% ab sofort befristet bis zum
31.03.2025 mit Option auf Entfristung eine*n

Pflegepadagogische*n Mitarbeiter*in (w/m/d)

Ihre Aufgaben: Unsere Erwartungen:
e Motivierende Begleitung der Lernenden e Motivation zur beruflichen Wegebegleitung von
e Einzelfallberatung und Krisenintervention Auszubildenden in der Pflege
e Gestaltung von Gruppenangeboten zur Steigerung e Studium der Pflegepadagogik- oder
von Schlusselkompetenzen wissenschaft, Gerontologie oder vergleichbarer
e Abbau von Lernhemmnissen Abschluss, staatl. Anerkannte Ausbildung in
e Coaching am Arbeitsplatz einem Pflegebergf _ _
o Kooperation mit Pflegeschulen und ausbildenden ~ ® Interesse an betriebsnaher Sozialarbeit
Unternehmen e Kommunikationsgeschick und Interesse an

Netzwerkarbeit
e Motivationsfahigkeit, Empathie, Wertschatzung

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir

e Eigenverantwortliches Arbeiten in einem agilen Team

e |eistungsgerechte Vergltung nach Tarif (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes) und
Zusatzleistungen

e Jobticket, JobRad und eine verglnstigte Mitgliedschaft im Urban Sports Club

e Fortbildungsmoglichkeiten, Supervision und kollegiale Fallberatung

o Gleitzeitregelungen sowie Moglichkeiten des mobilen Arbeitens

Bitte senden Sie uns |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.09.2023 per E-Mail oder per
Post an:

IN VIA Koln e.V.

Shalini Szentmiklosi

Stolzestr.1a

50674 Koln

Tel.: 0221 / 4728-745
shalini.szentmiklosi@invia-koeln.de



