Stellenausschreibung \

IN VIA

Unsere Berufsvorbereitungsmaflnahmen brauchen Verstarkung

IN VIA KdIn e.V. ist ein innovativer, katholischer Sozialverband in Kdéln, der sich fur die
Chancengleichheit und Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung und
Unterstitzungsbedarf, einsetzt.

1898 gegrindet, sind heute tber 800 Menschen haupt- und ehrenamtlich fur IN VIA KoIn tatig.
Erfahren Sie mehr unter www.invia-koeln.de.

Im Auftrag der Agentur fur Arbeit fihren wir berufsvorbereitende Bildungsmafl3nahmen fur
Jugendliche und junge Menschen im Alter von 16 bis 25 Jahren durch.

Zum 01.09.2023 suchen wir fir den Bereich der Berufsvorbereitung an unserem Standort in
der Schanzenstral3e (KdIn-Mulheim)
eine/einen
Ausbilderin/Ausbilder fur das Berufsfeld
Handel/Lager/Logistik (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 12 Std / Woche (ggf. etwas mehr). Die Stelle ist
unbefristet.
Ihre Aufgaben:
e Vermittlung von fachtheoretischen und fachpraktischen Kenntnissen und
Anleitung in den Berufsfeldern Handel, Lager und Logistik
e Durchfiihrung der Berufsfelderprobungen in der Eignungsfeststellung und
Mithilfe bei handlungsorientierten Verfahren
e Mithilfe bei der Akquise und Vermittlung von Praktikumsstellen
¢ Dokumentation der Ergebnisse des individuellen Forderbedarfs in der
Datenbank stepnova
e Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team, v.a. den
Bildungsbegleitungen
e Betreuung der Teilnehmer im Praktikum
¢ Teilnahme an Teamsitzungen, Dienstgesprachen und Fortbildungsangeboten

Unsere Erwartungen:

e anerkannter Berufs- oder Studienabschluss, mindestens einjéhrige Erfahrung
in der Anleitung bzw. Einarbeitung von Auszubildenden in dem Berufsfeld
bzw. Ausbildungsberuf. (Die geforderte einjahrige Erfahrung entfallt bei
Vorliegen eines Abschlusses als Meister oder Techniker mit
Ausbildereignungsprifung oder Fachwirt mit Ausbildereignungsprifung.)

o Empathie zur Zielgruppe

o Fahigkeit zur Teamarbeit
Die Fahigkeit und Bereitschaft sich engagiert und innovativ in das Projekt
einzubringen sowie selbststandig, kreativ und strukturiert zu arbeiten

e Fortbildungsbereitschaft

e Arbeiten nach den Vorgaben des Qualitatsmanagements


http://www.invia-koeln.de/

Unser Angebot:
o leistungsgerechte Vergltung nach Tarif (Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes),
e Fortbildungsmaglichkeiten
e Freiraum flr eigene Ausgestaltung des Konzeptes
e Sozialleistungen wie JobRad, ermafigtes Deutschlandticket und Angebote im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Haben Sie Interesse an einer Beschaftigung in einem innovativen und spannenden
Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Tatigkeitsschwerpunkten und kdnnen sich mit den
gesellschaftspolitischen Zielen und Werten eines katholischen Tragers identifizieren?
Dann freuen wir uns auf lhre vollstdndige Bewerbung postalisch oder per Mail bis zum
04.08.2023 an:
IN VIA
Katholischer Verband fir Madchen und Frauensozialarbeit Kéin e.V.
z.Hd. Gabriele Frey
Stolzestr.1la
50674 Koln
Tel.: 0221 — 4728-784
oder per Mail an
Gabriele.Frey@invia-koeln.de.

Bewerbungsunterlagen kénnen nur zuriickgeschickt werden, wenn ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beigelegt wird.



