
 
 
 

Stellenausschreibung 
vom 22.06.2023 
 
 
  

 
IN VIA Köln e.V. ist ein innovativer, katholischer Sozialverband in Köln, der sich für die 
Chancengleichheit und Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, 
unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung und 
Unterstützungsbedarf, einsetzt. Neue Wege werden ermöglicht, unter anderem in den 
Bereichen Bildung, Ausbildung, Inklusion und Arbeit. 1898 gegründet, sind heute über 800 
Menschen haupt- und ehrenamtlich für IN VIA Köln tätig. 2023 feiert der Verband sein  
125-jähriges Jubiläum. Erfahren Sie mehr unter www.invia-koeln.de. 
 
 
Zum 01.09.2023 oder später suchen wir für unser Buchhaltungs-Team eine*n 
 

Buchhalter*in mit Projektverantwortung (w/m/d) 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von 75-100%.  
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Buchung sämtlicher Geschäftsvorfälle 

• Mitarbeit bei der Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse nach HGB 

• Umsetzung und Beachtung steuerlicher Richtlinien und Gesetze 

• Mitwirkung bei der Optimierung und der Dokumentation von Arbeitsprozessen 
innerhalb der Finanzbuchhaltung 

• Weiterentwicklung der Schnittstellen/Abstimmprozesse mit den operativen Bereichen 
des Verbands 

• Unterstützung der Teamleitung bei Sonderprojekten, insbesondere bei EDV-
Projekten (z.B. Digitalisierung Belegfluss) 

 
Das bringen Sie mit: 

• Ausbildung als Finanzbuchhalter*in, Bilanzbuchhalter*in oder Industriekaufmann/-frau, 
oder betriebswirtschaftliches Studium 

• Vorzugsweise einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet 

• Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen und einer Finanzbuchhaltungssoftware 
(im Idealfall Sage Office-Line) 

• Persönliche Kompetenzen: strukturierte Arbeitsweise, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

• Interesse und Motivation an der Weiterentwicklung und Digitalisierung von Arbeits-
prozessen  

 
Das bieten wir: 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 39 Wochenstunden bei Vollzeit und 30 Tagen 
Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, 3 weitere Zusatzurlaubstage 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarif (AVR) inkl. Weihnachts- und 
Urlaubsgeld, attraktive zusätzliche Altersversorgung (KZVK) durch den Arbeitgeber 

• Jobticket/Deutschlandticket, JobRad und eine vergünstigte Mitgliedschaft im Urban 
Sports Club 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem modernen Sozialverband 

• Ein engagiertes 6-köpfiges Team in der Finanzbuchhaltung 

• Einen Arbeitsplatz im Herzen von Köln mit hellen Büros und moderner IT-Ausstattung 

• Vergünstigte Speisen im Mitarbeitendenbistro 

• Eine strukturierte Einarbeitung und Übergabe 

• Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

• Gleitzeitregelungen sowie die Möglichkeit, im Mobilen Office zu arbeiten 

http://www.invia-koeln.de/


 
 
 
Haben Sie Interesse an einer Beschäftigung in einem innovativen und spannenden 
Arbeitsumfeld mit vielfältigen Tätigkeitsschwerpunkten und können sich mit den 
gesellschaftspolitischen Zielen und Werten eines katholischen Trägers identifizieren?  
 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
postalisch oder per Mail bis zum 31.07.2023 an:  
 
 

IN VIA  
Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit Köln e.V. 

z.Hd. Jan Meyer-Ladewig 
Stolzestr.1a, 50674 Köln 

info@invia-koeln.de 
 

 
Für telefonische Rückfragen steht Ihnen der Teamleiter Jan Meyer-Ladewig unter der 
Rufnummer 0221/4728-632 gerne zur Verfügung. 

mailto:info@invia-koeln.de

