
 

 

 

Es macht Ihnen Spaß, als Teil eines engagierten Teams die Zukunft unseres Fachbereiches aktiv 

mitzugestalten? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir stehen für eine vertrauenswürdige, wertschätzende und 

attraktive Arbeitskultur. Wir bieten ein breites Fortbildungsangebot sowie Supervisionen und nehmen uns Zeit 

für Qualitätssicherung. Seit über 23 Jahren begleiten wir Menschen erfolgreich auf ihrem Weg ins 

Arbeitsleben. Bei uns arbeiten interdisziplinäre Teams verschiedenster Fachrichtungen eng zusammen.  

 

Um den Einstieg in das Berufsleben erfolgreich zu gestalten, benötigen junge Menschen motivierende 

pädagogische Begleiter*innen. Dies gilt insbesondere für Jugendliche mit Lernschwierigkeiten. Wir, das 

Ausbildungsteam suchen für die Ausbildungsbegleitung der „Fachpraktiker*innen personenbezogene 

Serviceleistungen“ mit einem Stellenumfang von 30 Stunden zum nächstmöglichen Zeitraum, befristet als 

Elternzeitvertretung bis 01.09.2024 mit Option auf Entfristung eine*n  

 

Sozialarbeiter*in als Jobcoach (w/m/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Durchführung des unternehmensinternen 

Jobcoachings für junge Menschen mit 

Lernschwierigkeiten 

• Förderplanung und Zielvereinbarung mit den 

Auszubildenden, Stütz- und Förderunterricht 

• Einzelfallhilfe und Krisenintervention 

• Kontaktpflege und Kooperation mit ausbildenden 

Unternehmen und Berufsschulen  

• Akquise, Beratung und Begleitung aller Akteure 

der Ausbildungsbegleitung (u. A. Agentur für 

Arbeit, IHK, LWK NRW, Integrationsamt 

• Umsetzung einer transparenten und 

wertschätzenden Kommunikation  

 

Unsere Erwartungen: 

 

• Abgeschlossenes Studium der 

Sozialpädagogik/-arbeit, Sonderpädagogik, 

oder vergleichbarer Abschluss  

• Fähigkeit und Bereitschaft, sich engagiert 

und innovativ in die Arbeit einzubringen  

• Gerne Berufserfahrung in der 

Ausbildungsbegleitung  

• Führerschein  

• Kommunikationsgeschick und Freude an 

Teamarbeit  

• Selbstständiges, eigenverantwortliches 

Arbeiten 

 

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir 

 

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten Team 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarif (AVR) inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld, 

attraktive zusätzliche Altersversorgung (KZVK) durch den Arbeitgeber 

• Jobticket, JobRad und eine vergünstigte Mitgliedschaft im Urban Sports Club 

• Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision und kollegiale Fallberatung 

• Gleitzeitregelungen sowie Möglichkeiten des mobilen Arbeitens 
 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 19.05.2023 per E-Mail oder per 

Post an: 

 

 IN VIA Köln e.V. 

Shalini Szentmiklosi  

Stolzestr.1a 

50674 Köln 

Tel.: 0221 – 4728-74 

Shalini.szentmiklosi@invia-koeln.de 


