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Es macht Ihnen Spaf, als Teil eines engagierten Teams die Zukunft unseres Fachbereiches aktiv
mitzugestalten? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir stehen flr eine vertrauenswurdige, wertschatzende und
attraktive Arbeitskultur. Wir bieten ein breites Fortbildungsangebot sowie Supervisionen und nehmen uns Zeit
flr Qualitatssicherung. Seit Uber 15 Jahren begleiten wir Menschen erfolgreich auf ihrem Weg ins
Arbeitsleben. Bei uns arbeiten interdisziplinare Teams verschiedenster Fachrichtungen eng zusammen.

In unserem Projekt ,,Mehr Pflegefachassistent*innen fir K6In“ wollen wir Menschen, denen der Zugang zum
Kdlner Ausbildungsmarkt erschwert ist, erfolgreich in eine Ausbildung zur Pflegefachassistenz vermitteln und
zu einem erfolgreichen Abschluss dieser Ausbildung verhelfen. Um den Einstieg in die Pflegebranche
erfolgreich zu gestalten, bendétiget es eine gezielte Ansprache und motivierende Begleiter*innen. Daher
suchen wir an unserem Standort in KéIn mit einem Stellenumfang von 19,5 Std/Woche ab sofort befristet bis

zum 31.03.2024 mit Option auf Entfristung eine*n

Jobcoach (w/m/d) fir Pflegefachassistent*innen

Ihre Aufgaben:

e Akquise von zukunftigen Auszubildenden und
ausbildenden Unternehmen

e Unterstutzung der Unternehmen in der Schaffung

neuer Ausbildungsplatze
e Individuelle Unterstitzung der zuklnftigen

Auszubildenden (Bewerbungscoaching, Abbau von

Vermittlungshemmnissen)

e Umsetzung einer wertschatzenden und
transparenten Kommunikation

e Kooperation mit Pflegeschulen und
Ausbildungsbetrieben

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir

Unsere Erwartungen:

Motivation zur beruflichen Wegbegleitung von
angehenden Auszubildenden in der Pflege
Studium der Sozialpadagogik/ Soziale Arbeit/,
Erziehungswissenschaft, staatl. anerkannte
Erzieher*in, oder staatliche Anerkennung in
einem Pflegeberuf

Interesse an betriebsnaher Sozialarbeit
Motivationsfahigkeit, Empathie, Wertschatzung

Kommunikationsstarke, und Interesse an
Netzwerkarbeit

e Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld, eingebunden in ein engagiertes Team

e Eine leistungsgerechte Verglitung nach Tarif (AVR) inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld,
attraktive zusatzliche Altersversorgung (KZVK) durch den Arbeitgeber

e Jobticket, JobRad und eine verglnstigte Mitgliedschaft im Urban Sports Club

e Fortbildungsmaoglichkeiten, Supervision und kollegiale Fallberatung

o Gleitzeitregelungen sowie Moglichkeiten des mobilen Arbeitens

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 12.05.2023 per E-Mail oder per

Post an:

IN VIA Koln e.V.

Judith Hanselka

Stolzestr.1a

50674 Koln

Tel.: 0221/ 4728-872
Judith.hanselka@invia-koeln.de
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Katholischer Verband fiir Madchen-
und Frauensozialarbeit Koin e.V.



