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Integration ist, wenn man nicht mehr drüber reden muss.  
 

 
Die gemeinnützige IN VIA Köln GmbH ist eine Tochter des katholischen Verbandes IN VIA Köln 
e.V. und führt ein Inklusionsunternehmen mit den Geschäftsbereichen der Gastronomie und 
Gemeinschaftsverpflegung. Wir arbeiten in einem hochmotivierten Team, welches je zur Hälfte aus 
Menschen mit und ohne Handicap besteht. 
 
Im Bereich Gemeinschaftsverpflegung (Kita- und Schulessen) betreibt die IN VIA gGmbH eine 
moderne Großküche im Schanzenviertel in Köln-Mülheim. Es werden täglich über 5.000 
Schulessen zubereitet und im Raum Köln an Kindertagesstätten, Grund- und Förderschulen sowie 
weiterführende Schulen ausgeliefert. 
 
Der Betrieb mit derzeit rund 50 Mitarbeiter*innen wird als Integrationsunternehmen geführt und zielt 
fortlaufend auf die Integration von Menschen mit Handicap in das Arbeitsleben ab. 
 
Für unseren Standort Köln-Mülheim suchen wir ab sofort eine Teamunterstützung als 

 
 

Jobcoach / Integrationsbeauftragte/r (w/m/d) 
 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von 30 Std. / Woche 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Jobcoaching und sozialpsychologische Begleitung 

• Kompetenzfeststellung und Potentialermittlung 

• Dokumentation der Arbeit und administrative Aufgaben 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung, der Küchenleitung und den Köchen  

• Nachhaltige Zusammenarbeit mit Verwaltungen, Institutionen und Förderern (z.B. LVR, 
Aktion Mensch, Arbeitsagenturen, Jobcenter, Integrationsamt, Integrationsfachdienst, 
Stiftungen, Dolmetschern etc.) 

• Kunden- und Betriebsakquise für Kooperationen (z.B. Werkstätten für Behinderte) 

• Beratung des Arbeitgebers bei Fördermitteln etc. 

• Antragswesen und Abrechnungen mit Förderern (LVR, Aktion Mensch und Stiftung 
Wohlfahrtspflege) 

• Erstellung von Verwendungsnachweisen 

• Controlling (Eingang von Zuschüssen und entsprechender Verwendung) 
 

Unsere Erwartungen: 

• Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge / Sozialpädagogin oder Sozialarbeiter / 
Sozialarbeiterin, Sozialwissenschaftler / Sozialwissenschaftlerin, (Arbeits-) psychologe / 
(Arbeits-)psychologin, oder vergleichbarer Abschluss 

• Erfahrung in der beruflichen Integration benachteiligter Menschen auf dem Arbeitsmarkt, 
insbesondere Menschen mit Behinderung  

• Erfahrung in Abrechnungsangelegenheiten (Kostenträger/Stiftungen etc.) 

• Erfahrung 
▪ in der Kompetenzfeststellung 
▪ in der systemischen Beratung (von Vorteil) 
▪ in der Personalauswahl und im Vermittlungsprozess 

• Interesse und Freude an der Zusammenarbeit in einem heterogenen Team 
 



 
 
 
 
 
 
 
Unser Angebot an Sie: 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche,  
3 weitere Zusatzurlaubstage 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarif (AVR) inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld, 
attraktive zusätzliche Altersversorgung (KZVK) durch den Arbeitgeber 

• Jobticket, JobRad und eine vergünstigte Mitgliedschaft im Urban Sports Club 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit innerhalb eines modernen Sozialverbands 

• Einen Arbeitsplatz im Schanzenviertel Köln-Mülheim mit hellen, modernen Büros  

• Die Möglichkeit zur vergünstigten Mittagsverpflegung 

• Eine strukturierte Einarbeitung 

• Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

• Gleitzeitregelungen sowie Home-Office Möglichkeiten 
 

Sie erreichen uns sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln mit S-Bahn, Straßenbahn und Bus 
(Haltestelle Palladium Mülheim).  
 
Auch Bewerber*innen anderer oder ohne Religionszugehörigkeit sind herzlich willkommen. 
 
Haben Sie Interesse an einer Beschäftigung in einem modernen Arbeitsumfeld einer Großküche, 
dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail an: 
 

eva.renkes@invia-koeln.de 
 
oder schriftlich an: 
 

IN VIA Köln gGmbH 
Frau Eva Renkes 

Schanzenstraße 40 / Gebäude 478 
51063 Köln 

 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bevorzugt behandelt. 
 
Weitere Informationen zum Unternehmen bzw. zum Geschäftsfeld finden Sie auch auf unseren 
Webseiten www.invia-essenfuerkinder.de und www.invia-koeln.de. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Eva Renkes gerne telefonisch unter der Nummer 0221/670293-62 zur 
Verfügung. Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise per E-Mail. Bewerbungsunterlagen können 
leider nicht zurückgeschickt werden. 
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