
 

 

 

Es macht Ihnen Spaß, als Teil eines engagierten Teams die Zukunft unseres Fachbereiches aktiv 
mitzugestalten? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir stehen für eine vertrauenswürdige, wertschätzende und 
attraktive Arbeitskultur. Wir bieten ein breites Fortbildungsangebot sowie Supervisionen und nehmen uns Zeit 
für Qualitätssicherung. Seit über 10 Jahren begleiten wir Menschen erfolgreich auf ihrem Weg ins 
Arbeitsleben. Bei uns arbeiten interdisziplinäre Teams verschiedenster Fachrichtungen eng zusammen.  
 
Um den Einstieg in eine inklusive Arbeitswelt zu gestalten, benötigen Menschen mit einer Behinderung   
motivierende Begleiter*innen. Wir begleitenden Menschen mit Lernschwäche / geistiger Behinderung auf 
ihrem Weg in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Wir suchen ab 01.05.2023 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für das Jobcoaching in Unternehmen sowie das Durchführen von arbeitsbegleitenden Angeboten eine*n 

 
 

Heilpädagogen*in /  
Fachkraft für Arbeits- und Berufsbildung (w/m/d) als  

Inklusions-Jobcoach 
 
 
mit einem Stellenumfang von 100 %. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

 

• Coaching am Arbeitsplatz  

• Arbeitsbegleitende Angebote  

• Beratung und Begleitung von Teilnehmenden & 
Unternehmen 

• Individuelle Förderplanung 

• Gestaltung von Gruppenangeboten zur 
Steigerung von Schlüsselkompetenzen 

Unsere Erwartungen: 
 

• Fachkraft, Geselle oder Meister mit einer mind. 
zweijährigen Berufserfahrung in Industrie/ 
Handwerk mit Zusatzqualifikation als Fachkraft 
für Arbeit- und Berufsbildung  

• Heilpädagoge*in  

• Interesse an betriebsnaher Sozialarbeit 

• Kommunikationsgeschick und Interesse an 
Netzwerkarbeit 

• Freude an der Zusammenarbeit in einem 
agilen Team  

 
Unseren Mitarbeitenden bieten wir 
 

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld, eingebunden in ein engagiertes Team 

• leistungsgerechte Vergütung nach Tarif (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes) und 
Zusatzleistungen 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Gestaltungsfreiraum 

• spirituelle Angebote 

• Möglichkeiten der Mitgestaltung der Verbandsarbeit 
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.03.2022 per E-Mail oder per 
Post an: 
 
IN VIA Köln e.V. 
Shalini Szentmiklosi  
Stolzestr.1a 
50674 Köln 
Tel.: 0221 / 4728-745 
shalini.szentmiklosi@invia-koeln.de 

mailto:shalini.szentmiklosi@invia-koeln.de

