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Integration ist, wenn man nicht mehr driber reden muss.

Die gemeinnutzige IN VIA Kéln GmbH ist eine Tochter des katholischen Verbandes IN VIA
Ko6ln e.V. und fihrt ein Inklusionsunternehmen mit den Geschéftsbereichen der Gastronomie
und Gemeinschaftsverpflegung. Wir arbeiten in einem hochmotivierten Team, welches aus
Menschen mit und ohne Handicap besteht.

Im Bereich Gemeinschaftsverpflegung (Kita- und Schulessen) betreibt die IN VIA gGmbH eine
moderne Grof3kiiche im Schanzenviertel Kdéln-Milheim. Es werden taglich tber 5.000
Schulessen zubereitet und im Raum Kdoln an Kindertagesstatten, Grund- und Foérderschulen
sowie weiterfihrende Schulen ausgeliefert.

Der Betrieb mit derzeit rund 50 Mitarbeiter*innen wird als Integrationsunternehmen gefuhrt und
zielt fortlaufend auf die Integration von Menschen mit Handicap in das Arbeitsleben ab.

Fir unseren Standort Koln-Milheim suchen wir ab sofort eine

Reinigungskraft (w/m/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 15-20 Std. / Woche oder auf Minijob-Basis.

Zu lhren Aufgaben gehotren insbesondere:

Spul- und Reinigungsarbeiten in unserer GroRR3kiiche
Reinigung von Burordumen und sanitdren Anlagen
Kiichen- und Materialpflege

Umsetzung und Einhaltung der HACCP-Richtlinien

Unsere Erwartungen:

e  Abschluss: nicht relevant
o  Korperliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
e Interesse und Freude an der Zusammenarbeit in einem heterogenen Team

Unser Angebot an Sie:

Vergutung nach Tarif AVR — Tarifrecht der Caritas
betriebliche Altersversorgung

vergunstigtes Jobticket und Jobbike-Leasing
Mdglichkeit zur Mitarbeiterverpflegung

kostenlose Mitgliedschaft bei Urban Sports Club


https://www.caritas.de/glossare/avr--tarifrecht-der-caritas

Sie erreichen uns sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln mit S-Bahn, Straf3enbahn und Bus
(Haltestelle Palladium Malheim).

Auch Bewerber*innen anderer oder ohne Religionszugehdorigkeit sind herzlich willkommen.

Haben Sie Interesse an einer Beschaftigung in einem modernen Arbeitsumfeld einer
GroRRkiiche, dann freuen wir uns auf lhre vollstandige Bewerbung per E-Mail an:

eva.renkes@invia-koeln.de

oder schriftlich an:

IN VIA KéIn gGmbH
Frau Eva Renkes
Schanzenstral3e 40 / Gebaude 478
51063 KoIn

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bevorzugt behandelt.

Weitere Informationen zum Unternehmen bzw. zum Geschéftsfeld finden Sie auch auf
unseren Webseiten www.invia-essenfuerkinder.de und www.invia-koeln.de.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Eva Renkes gerne telefonisch unter der Telefonnummer
0221/670293-62 =zur Verfigung. Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise per E-Mail.
Bewerbungsunterlagen kdénnen leider nicht zurtickgeschickt werden.


mailto:eva.renkes@invia-koeln.de
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